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UST YONETICi SUNUSU

Bilecik Seyh Edebali Universitesi kuruldugu yildan bu yana gerek egitim-6gretimi, akademik kadrosu, idari
kadrosu ve egitim alt yapisi ile gerekse 6grencilerine sagladigl sosyal ve kiiltiirel imkanlariyla alanlarinda strekli
gelismeyi ve ilerlemeyi hedefleyen ve kendisine verilen gorev ve yetkiler dogrultusunda faaliyetlerini 11 fakdlte, 1
enstitl ve 8 ylksekokul ile sirdlirmektedir.

Her gecen yil gelismekte olan Universitemiz, kaliteli egitim-6gretim hizmeti sunmak, her bakimdan
alaninda donanimli ve kiltirel degerlerimize bagh bireyler yetistirmek, 6zglin bilimsel arastirmalar yapilmasini
saglayarak Ulkemize ve insanliga hizmet edebilmek olan misyonu ile Universitemizin sorumlulugu egitim-6gretim
faaliyetlerinde nitelik, arastirma-gelistirme g¢alismalarinda yenilik¢i olma yolunda emin adimlarla ilerlemektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetiminde mali disiplin, hesap
verilebilirlik ve saydamlik hedeflenerek; kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak
Uzere Turkiye'de performans esasli bltcelemeye gecis 6ngorilmustar.

Bu kapsamda hazirlanan 2026 Yili idare Performans Programi Teklifimiz; 2022-2026 yillarina ait Stratejik Planimiz
(Giincellenmis Versiyon), Hazine ve Maliye Bakanhgi Performans Programi Hazirlama Rehberi ile Strateji ve Bltce
Baskanhgi Program Biitce Rehberi esas alinarak diizenlenmistir.

2026 Yili idare Performans Programi Teklifimizin Universitemizdeki akademik ve idari birimler arasindaki
isbirligi ve koordinasyonu daha da arttirarak, kurumumuzun hedeflerine ulasmasi konusunda blylk katki
saglayacagina inaniyorum.

Universitemiz 2026 Yili idare Performans Programi Teklifimizin hazirlanmasinda emegi gecen tiim calisma

arkadaslarima tesekkiir eder, programimizin aydinlatici bilgiler vermesi temennisiyle saygilar sunarim.

Prof. Dr. Zafer Asim KAPLANCIKLI

Rektor
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I. GENEL BiLGILER

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Yiiksekogretim Kurumlarinin Gérev ve Sorumluluklan

Yuksekogretim Kurumlari, Anayasamizin 130°uncu maddesi ile 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu’nun

12’'nci maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmekle ylkimliddr.

2547 sayih Yiksekogretim Kanunu’nun 12'nci maddesi uyarinca bu kanundaki amacg ve ana ilkelere uygun

olarak Yuksekogretim Kurumlari’nin gorevleri asagidaki sekilde belirtilmistir.

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclari ve kalkinma
planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli dlizeylerde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas glici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Ylksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glicii yetistirmek,

Turk toplumunun yasam dizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger
araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini,
diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma
konusu yapmak; sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim ve seferberligi icinde, 6rglin, yaygin, strekli ve acik egitim hizmetini Ustlenen kurumlara
katkida bulunacak dnlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve
bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak; sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirlig§i yapmak ve cevre sorunlarina ¢6ziim getirici Onerilerde

bulunmak,



e Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
e Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doéner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli diizenlemeleri

yapmaktr.

2. Rektor

GUnlmiuz yuksekogretim sistemi icinde Universitedeki en Ust diizeydeki yonetici ve atamaya yetkili amir

rektordir. Rektor akademik ve idari konularda tiniversitedeki tim st kurullarin baskanligini yapar.

Rektoriin gorevleri;

e Universite kurullarina baskanlk etmek; yiiksekdgretim Gst kuruluslarinin kararlarini uygulamak, tniversite
kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagh kuruluslar arasinda dizenli
calismayi saglamak,

e Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

e Universitenin yatinm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh birimlerinin ve (iniversite ydnetim
kurulu ile senatosunun goéris ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiksekégretim Kuruluna sunmak,

e Gerekli gordigl hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve
diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gorevini siirdiirmek,

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktr.

Ayrica Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistiriilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman glivenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yirttilmesinde, bilimsel-idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve

sorumludur.

3. Universite Senatosu

Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca tg yil

icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagh enstitl ve ylksekokul midirlerinden tesekkiil eder. Senato,



her egitim 6gretim yili basinda ve sonunda olmak Uizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordigi
hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir. Senato, tniversitenin akademik organi olup, asagidaki gorevleri yapar:
e Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak,
e Universitenin bitiinini ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya géris
bildirmek,
e Rektorin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige girecek olan Universite veya
Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
e Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.
e Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakilte kurullarinin bu konudaki
onerilerini karara baglamak,
e Fakilte kurullar ile rektorlige bagh enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlari inceleyerek karara baglamak,
e Universite yonetim kuruluna tye secmek,

e Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

4. Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu, rektoériin baskanliginda dekanlardan, tniversiteye bagll degisik 6gretim birim ve
alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin segilecek li¢ profesérden olusur. Rektor gerektiginde
yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina

katilabilirler. Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimc bir organ olup asagidaki gorevleri

yapar:
® Yiksekogretim Ust kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektdre yardim etmek,
e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak,
e Universiteye bagl birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini
incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,
o Universite ydnetimi ile ilgili olarak rektériin getirecegi konularda karar almak,
e Fakiilte, enstitl ve yiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak.
5. Dekan

Dekanin Gorevleri;

e Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakilte birimleri

arasinda dizenli ¢calismayi saglamak,



e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor
vermek,

e Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakilte bitgesi ile ilgili
oOneriyi fakiilte yonetim kurulunun da gorisini aldiktan sonra rektorlige sunmak,

e Fakiltenin birimleri ve her dlizeydeki personeli lizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini stirdiirmek,

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktr.

Dekan; fakiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistiriilmesinde, gerektigi zaman glvenlik 6nlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yiratilmesinde,
bitlin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin

alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

6. Enstitii
Enstitiiniin organlari, enstiti mudirl, enstiti kurulu ve enstitii yonetim kuruludur. Enstiti mudird,
rektor tarafindan Gg yil icin atanir. Enstitli miduri, 2547 sayili kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstiti

bakimindan yerine getirir.

7. Yiksekokul
Yuksekokullarin organlari; yiksekokul mudurt, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur.
Yuksekokul mudird, rektor tarafindan g yil icin atanir. Yiksekokul midiri, 2547 sayih kanun ile dekanlara

verilmis olan goérevleri yiksekokul bakimindan yerine getirir.

8. Genel Sekreterlik
Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve kendisine
bagh birimler araciligi ile asagidaki gorevleri yerine getirir.
e Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini saglamak,
e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik gérevi yapmak; bu
kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini Universiteye bagli birimlere iletmek,

Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda Rektér’e éneride bulunmak,
e Basin ve Halkla iliskiler Hizmetinin yiriitiilmesini saglamak,
e Rektorligiin yazismalarini ylritmek,
e Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini organizasyonunu saglamak,

e Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.



B. Tegkilat Yapisi

Universitemizin ydnetim organizasyonu 2547 sayili Kanun hiikiimlerine gore belirlenmis olup, organizasyon semalari asagida belirtilmistir.
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C. Fiziksel Kaynaklar
1. Fiziksel Yapi
1.1. Egitim Alanlan Derslikler

Amfi Sinif Bilgisayar Lab. Diger Lab.
Okul Ad (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite)
Adet Kapasite Adet Kapasite Adet Kapasite Adet Kapasite
i.i.B.F. 6 1.500 37 3.300 4 225 8 550
('\ggroekrl‘ii‘gﬁ;akmt“i 2 378 19 1.378 2 80 23 1690
slic])zke)l San. ve Tas. Fakultesi (D 1 167 5 535 1 a 4 0
Fen - insan ve Toplum Fakdiltesi 6 1.000 32 2.500 1 90 0 0
Eicl’izr:‘l’:rkv'\gvo ve Uygulamali 3 300 27 1.620 3 300 0 0
Golpazart MYO 0 0 6 300 1 50 1 50
Meslek Yiiksekokulu 0 0 11 540 4 140 2 45
Osmaneli MYO 0 0 9 360 2 80 0 0
Pazaryeri MYO 0 0 8 200 3 70 2 40
Sogit MYO 1 120 12 636 2 100 2 70
S6glt MYO (Ascilik Bolimi) 0 0 1 50 0 0 50
islami ilimler Fakiiltesi (B Blok) 0 0 10 645 1 70 0 0
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi 0 0 7 592 1 50 0 400
Merkezi Aragtirma Lab 0. 0 0 0 0 0 21 21
Faviesisagih vmetirvo | 7| 700 | 2 | 200 0 0 70 | 1400
TOPLAM 26 4.165 216 14.856 25 1.299 134 4.316

1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantin, Kafeteryalar ve Kirtasiyeler

Kantin/Kafeteryanin Adi Yerleske Adi Adet Kap?:‘glam Kapasite (Kisi)

Merkez MYO Kantin Merkez Kamplis 1 164 175
Mihendislik Fakiltesi Cati Kantini Merkez Kamplis 1 457 820
iIBF Kantini Merkez Kampiis 1 224 210
Fen - insan ve Toplum Fakiiltesi Kantini Merkez Kamplis 1 252 210
Kutiiphane ve Bilgi Merkezi Kantini Merkez Kamplis 1 105 85
Mihendislik Fakultesi Kantini Merkez Kamplis 1 255 210
Osmaneli MYO Kantini Osmaneli 1 369 40
Pazaryeri MYO Kantini Pazaryeri 1 Yemekhane ile bir 40
Boziylik MYO Kantini Bozuyuk 1 133 35
Sogut MYO Kantini sogut 1 292 85
Golpazart MYO Kantini Golpazari 1 Yemekhane ile bir 80
Merkez Kirtasiye Merkez 1 20 -
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Boziyik MYO Kirtasiye Boziuyuk 1 9 -
S6git MYO Kirtasiye Segut 1 20 -
i.I.B.F Kirtasiye Merkez 1 10 -
Osmaneli Kirtasiye Osmaneli 1 10 i
TOPLAM 16 2.320 1.990
1.2.2. Yemekhaneler
YEMEKHANENIN ADI YERLESKE ADI ADEDI /t:;; : KAPASITE (Kisi)
Merkez Personel Yemekhanesi Merkez Kamplis 1 5665 1500
Merkez Personel Yemekhanesi Merkez Kampis 1 1.128 600
Merkez Ogrenci Yemekhanesi Merkez Kampus 1 657 540
Osmaneli MYO Yemekhanesi Osmaneli 1 359 150
Pazaryeri MYO Yemekhanesi Pazaryeri 1 294 56
Boziiyiik MYO Yemekhanesi Boziiyuk 1 145 131
S6git MYO Yemekhanesi Soégut 1 100 80
Golpazart MYO Yemekhanesi Golpazari 1 270 108
TOPLAM 7 2.953 1.665
1.2.3. Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisi Acik Spor Tesisi
YERLESKE ADI Spor Tesisin Adi caoasi — , Kapasite Alan
pasite (kisi) Alan (m?) (Kisi) (m?)
Merkez Kampiis Kapali Spor Salonu 288 646 0
Merkez Kampis Kapali Hali Saha 402 1125 0
Merkez Kamplis Bisiklet Yolu 0 0 0 4.320
Merkez Kamptis Futbol Sahasi (Atletizm Pisti) 0 0 3335 7.350
Merkez Kamplis Tenis Kortu 0 0 0 874
Merkez Kampiis Basketbol Sahasi 0 0 0 646
Merkez Kamplis Voleybol Sahasi 0 0 0 646
Merkez Kampis Suquash Salonu 16 62 0 0
Merkez Kamplis Saglikh Yasam Merkezi 0 320 0 0
Merkez Kamplis Okguluk Salonu 0 120 0 0
Merkez Kamplis Pilates- Aerobik Salonu 0 120 0 0
Golpazari Golpazari MYO Basketbol Sahasi 0 0 0 646
Osmaneli Osmaneli MYO Basketbol Sahasi 0 0 0 646
Pazaryeri Pazaryeri MYO Basketbol Sahasi 0 0 0 646
Pazaryeri Pazaryeri MYO Hali Sahasi 0 0 0 874
Sogut S6gut MYO Basketbol Sahasi 0 0 0 646
Sogit S6égit MYO Hali Sahasi 0 0 0 874
TOPLAM 18 706 2.393 954 18.268
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1.2.4. Toplanti — Konferans Salonlari

Birimler/Okullar 0-50 101-150
Toplanti Konferans Toplanti Konferans
Guliimbe Kampisu 2 0 0 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2 0 1 1
Mihendislik Fakultesi ( C Blok ) 1 1 0 1
Fen-- insan ve Toplum Fakdiltesi (E-F Blok) 8 0 0 0
Bozliylik MYO / Uygulamali Bilimler Yiksekokulu 3 0 0 1
Golpazari Meslek Yiuksekokulu 1 0 0 0
Meslek Yiiksekokulu 1 0 0 0
Osmaneli Meslek Yiiksekokulu 0 0 0 1
Pazaryeri Meslek Yiksekokulu 1 0 0 1
S6git Meslek Yuksekokulu 1 0 0 0
Lisansusti Egitim Enstitls( 1 0 0 0
Saglik Yiksekokulu / Saglik Hizmetleri MYO/Tip
Fakiiltesi ! 0 0 !
Guzel San. ve Tas. Fak. (D Blok) 1 1 0 0
Merkezi Arastirma Lab. 6 0 0 1
TOPLAM 29 2 1 7
1.3. Hizmet Alanlan
1.3.1. idari Personel Hizmet Alanlari
Servis Calisma Odasi
Birimler/Okullar sayi :\rlr?:; Ka(ﬁia:i;te sayi Alan (m?) Ka&?:i;te
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2 70 7 17 361 22
Mihendislik Fakdltesi 0 0 0 24 580 40
Fen-- insan ve Toplum Fakiiltesi (E-F BLOK) 0 0 53 1.350 68
Bozliylik MYO/Uygulamal Bilimler Yuiksekokulu 0 0 120 16
Golpazart MYO 0 0 4 132 7
Meslek Yiiksekokulu 4 115 10 1 20 9
Osmaneli MYO 1 25 3 6 149 6
Pazaryeri MYO 0 0 0 3 80 5
Segut MYO 1 25 2 2 125 6
Lisansusti Egitim Enstitls( 0 0 0 4 80 5
Rektorlik Hizmet Binasi 10 90 60 76 1.515 125
Kitliphane Dok. Dai. Bsk. 14 1.000 65 76 1.515 125
Bilgi islem Dai. Bsk. 4 500 25 31 1.550 80
Saglik Hizmetleri MYO 0 0 0 3 66 3
Saglik Bilimleri Fakultesi 0 0 0 2 38 2
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi 0 0 0 5 102 3
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Merkezi Aragtirma Lab. 0 0 0 2 36 1
TOPLAM 36 1.825 172 318 7.833 524
1.3.2. Akademik Personel Hizmet Alanlar
Calisma Odasi
Birimler/Okullar
Sayi Alan (m?) Kapasite (kisi)
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 102 2.189 118
Muhendislik Fakdltesi ( C Blok +Tobb) 74 1.500 90
Fen-- insan ve Toplum Fakiiltesi (E-F Blok) 108 2.700 145
Bozliylik Meslek Yiiksekokulu / Uygulamali Bilimler Yiksekokulu 39 585 78
Golpazari Meslek Yiiksekokulu 8 264 13
Meslek Yiiksekokulu 19 300 43
Osmaneli Meslek Yiksekokulu 10 329 10
Pazaryeri Meslek Yuksekokulu 8 350 17
Sogut Meslek Yuksekokulu 13 375 21
Soégut (Ascilik Bolimii) 1 14 1
islami ilimler Fakdiltesi 18 583 30
Merkezi Arastirma Lab. 20 509 4
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiltesi 6 120 19
Tip Fakultesi/Saghk Bilimleri Fakiltesi / Saglik Hizmetleri MYO 215 >236 21>
TOPLAM 623 15.008 793
1.4. Diger Alanlar
1.4.1. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Ambar Arsiv Atolye
Birimler/Okullar
Sayi Alan (m?) Sayi Alan (m?) Sayi Alan (m?)
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 8 94 4 67 5 1.280
Miihendislik Fakiiltesi ( C Blok+Tobb ) 4 113 11 381 2 951
Fen - insan ve Toplum Fakdiltesi (E-F Blok) 1 10 10 145 0 0
Bozilyik MYO 3 50 3 50 0 0
Golpazari MYO 1 33 1 55 0 0
Meslek Yiiksekokulu 1 25 1 25 12 2.080
Osmaneli MYO 4 116 3 72 3 120
Pazaryeri MYO 2 20 1 15 2 516
Sogut MYO 0 0 1 6 4 250
islami ilimler Fakiiltesi 1 29 1 19 0 0
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 1 49 0 0 0 0
Guzel San. Ve Tas. Fak. ( D Blok) 1 115 2 30 17 1.470
:ir;;aeliilj;ei:?\iﬂ/?gghk Bilimleri Fakultesi / Saglk 14 650 15 210 0 0
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TOPLAM 42 1294 53 1075 a4 6.667

2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Universitemizde yiiksek diizeyde ve kaliteli egitim—6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapilabilmesi ve
hizmetlerinin etkin olarak slrdiriilebilmesinde bilgi kaynaklari ve teknolojik kaynaklarin 6nemi
blyuktir. Asagidaki tablolarda Universitemizin bilgi kaynaklarinin ve teknolojik kaynaklarinin

2025 yili itibariyle sayilari belirtilmistir.

2.1. Yazilimlar

YAZILIM ACIKLAMA
EDS Ek Ders Sistemi
Kamutech Kamu Surekli isci Maas Bordro Ozliik Yazilimi

Envision (EBYS)

Elektronik Belge Yonetim Yazilimi

UzOM-ALMS

Uzaktan Ogretim Yazilimi

UzOM-PERCULUS

Uzaktan Ogretim Yazilimi

Eviews 9 Ekonometri Yazilimi

Solid Works Kati Modelleme ve 3 Boyutlu Tasarim
Solid CAM Kati Modelleme ve 3 Boyutlu Tasarim
Act Fax IP Fax yazilimi

Fluid Sim Hidrolik

Makine Cizim Programi

Fluid Sim Pinomatik

Makine Cizim Programi

CheckPoint

Glvenlik Duvari Yazilimi

OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi)

Ogrenci Bilgi Sistemi

MATLAB

Cok paradigmali sayisal hesaplama paket yazilim dili

SPSS V23 Premium

istatiksel analiz yazilimi

PMP

Merkezi Parola Yonetim Yazilimi

Ansys Fluent Yazilimi

insaat fakdiltesinin yazilimi

ideCAD Statik 7

insaat Bolimii yazilimi

Vmware Sanallastirma Yazilimi

Sanallastirma Yazilimi

SSL Sertifikasi

* bilecik.edu.tr sertifikasi

Geo5

insaat Bolimi yazilimi

Maplnfo

Harita Cizim Yazilimi

SPSS v17 Yazilimi

istatiksel analiz yazilimi

Micro C for PIC

PIC entegreler icin C derleyici ve GUI

Micro C for ARM

ARM entegreler icin C derleyici ve GUI

Corel Draw X7

Arkeoloji Bolimu icin ¢izim programi

Acronis True Image

imaj alma ve agma yazilimi
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7-Data Recovery

Veri kurtarma yazilimi

Yordam

Kitap tarama programi

Sofra (Ortak Erisim Hizmeti)

Portal, Universite genelinde kullanillan sistemlerin  kullaniciya goére
ozellestirilerek kendisine ait bilgilere ulasmasini ve (izerinde islem yapmasini
saglamak.

AutoCAD 2018

Cizim Programi

3D-Max

Cizim Programi

E-posta

Kurumesal glivenli e-posta hizmeti sunmak

Microsoft Open Lis.

Windows isletim sistemi lisanslari

LUCA

LUCA Muhasebe yazilimi

Birim-B&liim Web Sayfasi (iYS)

Birimlerinin, web sayfalarinin olusturularak dogru ve glincel
iletilmesini saglamak

bilgilerin

Kisisel Web Sunucusu (Blog)

Personellerin kisisel web sayfalarini yayinlamak.

Ogrenci Vekil Sistemi

LisansUstl ogrencilerin Universite agl disinda yayin taramalari yapabilmelerini
caglamak

Universite Anaweb Sayfasi

Universitenin duyuru, haber ve etkinliklerine ait iceriklerini diinyaya duyurmak.

Universitenin birim ve personellerin iletisim bilgilerine kolay ve hizli bir sekilde

Rehber Sistemi
ericim imkAnini caglamak

Duyuru Sistemi Universite blinyesinde duyuru hizmetinin kurumsal ve etkili olarak
viiriitiilmecini caglamak

Saglikl Yasam Merkezi Randevu |Personel ve 0Ogrencilerin  randevu sistemini kullanarak Merkez'den

Sictemi

vararlanmacini caglamak

ihale Yonetim Sistemi

Universite genelinde yapilan ihalelerin duyurulmasi ve ydnetilmesinin web

arahirimden caglamak

IP Telefon Yonetim Sistemi
Yazilimi

is ylikiinii azaltmak, tiim islemleri bir kisinin yapabilecegi duruma getirmek.

Web Servis Hizmeti

WEB tabanli farkli otomasyonlarin, birbirlerine ait olan verileri kullanma
ihtivari knnniciindaki zarliiklari acmak icin oelictirilmic hir teknalniidir

IP Adresi Yonetim Sistemi (IPAY)

IP adreslerini yonetmek.

Bilgi islem is Takip Sistemi (BIS)

Genel olarak, BIDB tarafindan verilen hizmetlerin etkinligini, verimliligini ve
arirdiiriilehilirlisini arthrmak

Otomatik Envanter Sistemi
(0CS)

Uc birimlere kurulan bir “envanter vekili” ile otomatik bilisim Grtnleri donanim

takihini caglamak

Redmine & Subversion Sistemi

Yazilim projelerinde siirlim takibi yapmaktr.

Win. Server STD

Sunucu isletim sistemi

SQL Serv. 2012

Veritabani programi

Ag Kesif Sistemi (NETDISCO)

Agdaki anahtarlardan dizenli olarak IP ve Mac adreslerini toplayip, web
Uzerinden sorguluma yapmak

Ag Trafik izleme Sistemi (CACTI)

SNMP tabanli ag cihazlarindan veri toplayip web lizerinden sunmak

Ag Cihazlari Durumu Uyari
Sistemi (ZENOSS)

Herhangi bir ag cihazin devre disi oldugunda uyari goéndermek

kullaniimaktadir.

icin

Proxmox

(Sanallastirma) Fiziksel sunuculardan azami verim elde etmek icin ¢ok sayida
sanal sunucu kurulmasini saglamak.

Sunucu, Depolama ve

Universite sunucu ihtiyaglarini karsilamak, depolama ve yedekleme islemlerini
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Yedekleme Sistemi

saglamak.

LibreOffice

Ofis programlari

Ubuntu Linux Desktop

isletim Sistemi

Ubuntu Linux Server

isletim Sistemi

CentOS Linux

isletim Sistemi

Netbeans Ders amaclh program
Eclipse Ders amagli program
Keil uVision Ders amacli program
Dev-C++ c++ kod yazim programi
Notepad++ Kod yazim programi

Filezilla FTP Client

FTP programi

QuestionPro Anket Yazilimi

Elektronik anket diizenleme amaciyla kullanilmaktadir.

Fidelio Studio V8

Otel rezervasyon programi olup ders icin kullaniimaktadir.

Amadeus

Seyahat acentalarinin kullandigi bir yazihm olup ders i¢in kullanilmaktadir.

Netiket Personel Otomasyonu

Personel Bilgi Sistemi

Kaspersky

Antivirls programi

2.2. Bilgisayarlar

BiLGISAYARLAR

ADET

Masalusti Bilgisayar

2138 Universite genel

Dizlsti Bilgisayar

714 Universite genel

Tumlesik Bilgisayar

41 Universite genel

TOPLAM

2.893

2.3. Kiutiiphane Kaynaklari

Koleksiyon gelistirme yapilirken satin alma ve bagis yoluyla temin etme ydntemleri tercih

edilmistir. 2025 yili igerisinde satin kitap alinmamustr.

2025 yiliigerisinde 1442 adet bagis kitap kitliiphanemize kazandirilmistir.

2025 YILINDA ERISILEBILEN TOPLAM KOLEKSiYON VE DAGILIMI Adet
Katalog (Satin + Bagi 72982
Basili Kitap 8l g1s)
. Katalogl Bekl Kit 4000
KITAP glanmayi Bekleyen Kitap
Emerald (EKUAL) 1262
E-Kitap EBSCO (EKUAL) 37223
Proquest (EKUAL) 15655
BSEU Tez / e-Tez 1067
TEZ . .
Proquest ProQuest Dissertations & Theses (EKUAL) 4085212
PROIJE Bilimsel Arastirma Proje Sonug Raporu 262
SURELI YAYIN E-Dergi EKUAL 43977
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ideal Online (Abonelik) 1205
. Basili Dergi (Baslik) (Abonelik + Bagis) 1854
Basili Dergi - - -

Basili Dergi (Say1) (Abonelik + Bagis) 23568

GORSEL-ISITSEL (CD/DVD/VCD) 261
GEVRIMICI VERITABANI EKUAL 43
Abonelik 1

Toplam | 4288526

2.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CiNSi ADET
Projeksiyon 472 Universite genel
Faks 42 Universite genel
Sunucular 28 Universite genel
Yonetilebilir Anahtar 193 Universite genel
Kablosuz Ag Cihazi 502 Universite genel
IP Telefon 1419 Universite genel
IP Telefon Cagri Sunucusu 2 Universite genel
IP Kameralar idari ve Mali islerden sayi
Tepegdz 0 BIDB
Barkot Okuyucu 3 BIDB
Dokiiman Kamera 0BIDB
Fotokopi makinesi 2 BIDB
Fotograf makinesi 1 BiDB
Televizyonlar 6 BIDB
Mikroskop Kamerasi 0 BIDB
Yazicilar 3 BIDB

Ses Sistemi 0 BIDB
Tarayici 0 BiDB

Baski Makinesi 0BIiDB

Slayt Makinesi 0 BIDB

Telsiz 0 BiDB
TOPLAM 2.673

D. insan Kaynaklan
° 2025 yilinda Universitemizde 801 akademik personel, 565 idari personel olmak {izere toplam 1366

personel gorev yapmistir.

1. Akademik Personel

UNVAN Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
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Dolu Bos Toplam
Profesor 91 41 132
Dogent 128 51 179
Doktor Ogretim Uyesi 224 101 325
Ogretim Goérevlisi 257 91 348
Arastirma Gorevlisi 101 55 156
TOPLAM 801 339 1140

1.1. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Bolim Ade Gorevlendirildigi Universite
ENDUSTRIYEL TASARIM 1 [ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI

Arastirma SIYASET BiLiMi VE KAMU YONETIMI 1 |ANKARA UNIVERSITESI

Gorevlisi iINSAAT MUHENDISLIGI 1 |YILDIZ TEKNiK UNIVERSITESI
HEMSIRELIK 1 |AKDENIiZ UNIVERSITESI

Doktor Ogretim o g, 1 |ANADOLU UNIVERSITESI

Uyesi

Ogretim Gorevlisi [MUHASEBE VE VERGI 1  |HATAY MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

TOPLAM 6 6 6

1.2. Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 40. maddesi (b) bendi uyarinca Universitemizde gorevlendirilen akademik personel

bilgileri,
UNVAN GOREVLENDIRILDIGi KANUN MADDESI L [
KISI SAYISI SAYISI
) ] 0 0
TOPLAM 0 0

1.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

UNVAN GELDIiGi ULKE CALISTIGI BOLUM / BiRiM
Docent iran Tip Fakiiltesi
Doktor Ogretim Uyesi Sudan insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

2. idari Personel (Kadrolarina Doluluk Oranina Gore)

iDARI PERSONEL (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

DOLU

BOS

TOPLAM
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Genel idari Hizmetler 225 199 424
Saglik Hizmetleri Sinifi 4 12 16
Teknik Hizmetler Sinifi 66 56 122
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Avukathk Hizmetleri Sinifi 2 2
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi 28 17 45
4/B Sozlesmeli Personel 59 42 101
Surekli isci 184 1 185
TOPLAM 565 334 899
3. Ogrenci Analizi
3.1. Ogrenci Sayilan

Tf I. OGRETIM Il. OGRETIM
BIRIMIN ADI OGRENCI SAYILARI OGRENCI SAYILARI TOPLAM
Meslek Yiksekokulu 3056 123 3179
Saglik Hizmetleri MYO 1060 115 1175
Bozuyuk Meslek Yiksekokulu 981 - 981
Golpazari Meslek Yiiksekokulu 539 5 544
Osmaneli Meslek Yuksekokulu 1363 181 1544
Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu 1056 6 1062
S6git Meslek Yiksekokulu 1482 7 1489
ONLISANS TOPLAMI 9537 437 9974
Dis Hekimligi Fakiltesi 77 - 77
Tip Fakultesi 354 - 354
Uygulamali Bilimler Fakultesi 907 - 907
Saglik Bilimleri Fakiltesi 1349 - 1349
Fen Fakiltesi 958 2 960
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 875 242 1117
Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakdltesi 905 - 905
iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi 1895 294 2189
Mihendislik Fakiltesi 1593 - 1593
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakdiltesi 423 - 423
ilahiyat Fakiltesi 477 135 612
LISANS TOPLAMI 9813 673 10486
LisansUstl Egitim EstitlsU 1334 93 1427
LiSANSUSTU TOPLAMI 1334 93 1427
GENEL TOPLAM 20684 1203 21887

3.2. Ogrenci Kontenjanlari
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BiRiIMIN ADI KON;JESNS S O\S(SE:{)E';ES v BOS KALAN DOLULUK ORANI
Fakdilteler 1560 1560 %100,00
Meslek Yiksekokullar 2380 2379 %99,96
TOPLAM 3940 3939 %99,97
3.3. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilari
ENSTITU PROGRAMLARI
.. . GENEL
BOLUMLER Yaksek'Lisans Doktora TOPLAM
Tezli | Tezsiz | Toplam
Acil Durum ve Afet Yonetimi - YL 42 42 42
Bankacilik ve Finans - YL IO 2 2 2
Bankacilik ve Sigortacilik - YL 10 10 10
Bilgisayar Mihendisligi - YL 48 48 48
Biyomuhendislik - YL 12 12 12
Biyosistem Muhendisligi - YL 14 14 14
Biyoteknoloji - DR 12 12
Biyoteknoloji - YL 23 23 23
Cografya - DR 3 3
Cografya - YL 20 20 20
Cocuk Gelisimi YL Tezli i.0. 29 29 29
Disiplinlerarasi Manevi Danismanlik ve Rehberlik -YL 9 9 9
Tezsiz
Elektrik-Elektronik Mihendisligi - DR 4 4
Elektrik-Elektronik Mihendisligi - YL 31 31 31
Elektronik ve Bilgisayar Miihendisligi - DR 24 24
Endustriyel Strdurulebilirlik - YL 62 62 62
Enerji Sistemleri Miihendisligi - DR 5 5
Enerji Sistemleri Miihendisligi - YL 23 23 23
Enerji Yonetimi - YLIO 4 4 4
Felsefe ve Din Bilimleri - YL 82 82 82
Fizik - YL 14 14 14
iktisat - DR 6 6
iktisat - YL 33 33 33
iktisat YL Tezli iO 1 1 1
insaat Miihendisligi - DR 12 12
insaat Mithendisligi - YL 44 44 44
is Saghgi ve Giivenligi - YL IO 25 25 25
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isletme - DR 14 14
isletme - YL 36 36 36
isletme - YLIO 12 12 12
Kamu Yonetimi - YL 66 66 66
Kimya - DR 1

Kimya - YL 8 8 8
Kimya Mihendisligi - DR 1 1
Kimya Miihendisligi - YL 16 16 16
Kiresel Siyaset ve Giivenlik - YL IO 1 1 1
Makine Miihendisligi - DR 12 12
Makine Miihendisligi - YL 46 46 46
Maliye - YL 30 30 30
Maliye - YL iO 3 3 3
Matematik - DR 9 9
Matematik - YL 36 36 36
Metalurji ve Malzeme Muhendisligi - DR 3 3
Metalurji ve Malzeme Mihendisligi - YL 21 21 21
Molekiiler Biyoloji - YL 13 13 13
Molekiiler Biyoloji ve Genetik - DR 3 3
Muhasebe ve Denetim - YL 8 8 8
Muhasebe ve Denetim - YL IO 4 4 4
Muhasebe ve Finansman - YL 7 7 7
Para-Banka ve Dis Ticaret - YL IO 7 7 7
Protohistorya ve Onasya Arkeolojisi - YL 27 27 27
Saglik Yonetimi - YL IO 17 17 17
Saglik Yonetimi - YL 9 9 9
Seramik - SY 2

Seramik ve Cam - YL 19 19 19
Tarih - DR 15 15
Tarih - YL 76 76 76
Tarla Bitkileri - DR 1 1
Tarla Bitkileri - YL 22 22 22
Temel islam Bilimleri - YL 157 157 157
Temel islam Bilimleri - YL (Arapca) 17 17 17
Turk Dili ve Edebiyati - DR 18 18
Turk Dili ve Edebiyati - YL 38 38 38
Uretim Yénetimi ve Pazarlama - YL 1 1 1
Yonetim ve Organizasyon - YL 39 39 39
Yénetim ve Organizasyon - YL IO 18 18 18
Lisansiistii Egitim Enstitlisii 1180 102 1282 145 1427
ENSTITU TOPLAMI 1180 102 1282 145 1427
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3.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERiGi

Sakarya Universitesi Tip Fakiltesi Ortak Protokol

3.5. Beslenme Hizmetleri

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Saglk Kiltiir ve Spor Daire Baskanhg’'na bagh olarak yiiriitilen toplu
beslenme hizmetlerinde Beslenme Hizmetleri Sube Midurligimiz, gidanin maddi degerinden ¢ok insan
saglhigina 6nem vermektedir. Egitim-6gretimin oldugu dénemde glinllk, toplam ortalama 5000 6grenci ve
personele yemek hizmeti verilmektedir. Bu hizmet toplamda 1 Sube Mudirii, 1 Gida Mihendisi (Ogr.
Gor.), 1 Diyetisyen, 1 Gida Teknikeri ve 1 Destek Personeli ile stirdiiriilmektedir.

Birim olarak, oncelikle sunulan yemek hizmetinde, yeterli ve dengeli beslenmeyi baz almaktayiz. Bu

dogrultuda, yemek menilerimiz, birimimiz uzman personelleri tarafindan, mdisteri memnuniyeti ve
ogrencilerimizin besin 6geleri ve enerji ihtiyaglari goz onlinde bulundurularak ve kalori ihtiyaglari 6zenle

belirlenerek aylk olarak hazirlanmaktadir.

YEMEK HiZMETINDEN YARARLANAN SAYISI (01.01.2025-22.09.2025)
Ogrenci 221437
Personel 17466
TOPLAM 238.903

3.6. Saglik Hizmetleri

Saglik ve Sosyal Hizmetler Sube Midurliga binyesinde, 6grenci ve personelimizin beden ve ruh saghginin
korunmasi, toplum saghgini etkileyen faktérlere karsi bilgilendirilmesi, bilinglendirilmesi ve farkindalik
kazanmasina yonelik faaliyetleri siirdlirmek, 6grenci ve personelimizin saglik ve sosyal hizmetlerden etkin
bicimde faydalanmalarini saglamak, psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerini siirdirmek amaciyla
hizmet vermektedir. Sube Mudirligi kapsaminda 1 Sube Mudiri, 1 Psikolog ve 1 Sosyal Calismaci gorev
yapmaktadir.

Merkez Kamplsimizde bulunan Saglik Bakanligina bagli 10 No’lu Aile Saglhigi Merkezinde gorevli aile
hekimleri de, 6grenci ve personelimize yonelik 1. Basamak Saglk Hizmeti sunmaktadir.

Sube Midurliga blinyesinde surdirilen psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri, temel olarak 6grenci
ve personelin karsilasmis olduklari psikolojik ve sosyal sorunlarin ¢6ziimiinde, cevresine dengeli ve saglikl
bir uyum saglanmasinda, ruh saghgini korumalarinda ve akademik ve sosyal yasamda ortaya cikabilecek
sorunlari ¢oziimlemelerinde, oncelikle bireysel gorlisme ve terapi yontemleriyle yardimci olmayi

amaclamaktadir.
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Saglik ve Sosyal Hizmetler Sube Miidiirliigii Gérev ve Sorumluluklar
Universitemiz kampiisiinde Saglik Bakanligina bagl hizmet vermekte olan Aile Saghgi Merkezinde gorevli
Aile hekimleri ile 6grencilerimiz arasindaki koordinasyonun etkin bir bicimde saglanmasi.
Ogrenci ve personelimize Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik ile psikolojik ve sosyal destek hizmetlerinin
saglanmasi.
Toplum sagligini etkileyen konularda 6grenci ve personelin bilgilenmesi ve farkindalik kazanmasi amaciyla
diger kurum ve kuruluslarin isbirligi ile faaliyetler diizenlenmesi, yazili ve gorsel materyaller hazirlanmasi
ve dagitimi.
4207 sayih Kanun geregi Dumansiz Kampis uygulamasinin yiratilmesi.
Ogrencilerin Universitemizin sagladigi burs hizmetlerinden faydalanmasi icin ilgili ydnergeler kapsaminda
kontenjan dagilimlari, burs basvurulari, basvurularin degerlendirilmesi siireglerinin ytrtttlmesi.
Universitemizi yeni kazanan 6grencilere yonelik uyum ve taniim programlari diizenlenmesi.
Ogrencilerin akademik, sosyal, kisisel, kiltiirel gelisimlerini saglamak ve bos zamanlarini ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda verimli gecirmelerini saglamak adina 6grenci kulipleri ile ilgili her tirli

islemlerin yuratilmesi.

3.7. Kiiltiir Hizmetleri

Ogretim yilinin baslamasi ile birlikte 6grencilere birbirleri ile tanisma firsati, topluluk kurmalari veya mevcut kuliip

gorev almalari, dinlenme ve eglenme aliskanliklarini kazanmalari icin imkanlar saglanmakta, 6grencilerine

akademik, sosyal ve kiiltlirel konularda yonlendirici ve destekleyici ¢alismalarda bulunmaktadir. Bunlarin yani

sira;

Ogrencilerin sosyal yasamlarina iliskin konularda calismalar yapmak ve bu konuda ilgili birimlerle

esglidiim saglamak.

Yabanci uyruklu 6grencilerin liniversiteye ve ¢evreye uyumunu hizlandirmak icin onlara yonelik kltirel

ve sosyal etkinlikler diizenlenmesine yardimci olmak.
Ogrenci kuliipleri ile esgiidiimlii calismak.
Ogrencilerimizin Giizel Sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemlerini, isterlerse bu faaliyetlere katilmalarini temin

etmek amaciyla yil boyunca cesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinlikler Fakilte ve Yiksekokullar

blinyesinde bulunan kapali salonlarda veya acik hava gosterileri seklinde yapiimaktadir.

Fakllte ve Yiksekokullarda okuyan 0grencilerin dlzenledikleri etkinliklerde gerekli durumlarda

konaklama ve ulasim bedelleri karsilanmaktadir.

3.8. Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri

Universitemiz  6grenci kullpleri; 6grencilerimizin ve personelimizin bos zamanlarini verimli sekilde

degerlendirmeleri, bilgi ve vyetenekleri o6lclsiinde kisisel potansiyellerini gelistirmeleri ve mesleki
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formasyonlarina katki saglayacak faaliyetlerde bulunmalari adina, Universitemiz Ogrenci Kuliipleri Yonergesi

dogrultusunda, Daire Baskanligimiza bagl olarak faaliyetlerini siirdliirmektedir.

Universitemiz 2024-2025 Egitim Ogretim yilinda farkl alanlarda faaliyet gésteren 98 adet kuliip bulunmaktadir.

Ogrencilerimiz, ilgi alanlarina gore istedikleri kulliplere tiye olup, kuliiplerde aktif gérevler alabilmektedir.

Tarih
Sira [Kuliip ismi Etkinlik Konusu (01.01.2025-
18.09.2025)
1  |Bilgi ve Degerler Kullbi Kitap tahlili 3.1.2025
2  [Kdltdrler Arasi Etkilesim Kullibi Bilgilendirme toplantisi 3.1.2025
s Kiresel Siyaset Kuliibii IIBF Mezunlar-l Ka.riyer Meslek Sinavlarina 6 12025
Hazirlanma Siireci
4 |ilat Kuliibi Kelam ve islam Felsefesi 8.1.2025
5 Dijital Girisimcilik KulUb{i Bilecik Kariyer Girisimciler Zirvesi 9.1.2025
A CocﬂukﬂGeIigimi Bollimu-Cocuk Gelisimi Ma‘teryu/'al Gelistirme Sergisi ve Uygulama 10.01.2025
Kultbi Etkinligi
7  ISBF Cocuk Gelisimi Kultb Hayalinle Sekillendir-oyun etkinligi 13.01.2025
8  [Universiteli Akil Gencler Kuliibii Corba ikrami 16-17.01.2025
9  |Uni Timsah Bilecik Kuliibl Tanitim standi 24.02.2025
10 |Geng Fenerbahgeliler Kuliibi Tanitim standi 24.02.2025
11 |Uni Timsah Bilecik Kulub Tanitim standi 25.02.2025
12 |Geng Fenerbahgeliler Kuliibi Tanitim standi 25.02.2025
13 |Kiresel Siyaset Kultbi Degerlendirme Toplantisi 25.02.2025
14 |ilahiyatlar Toplulugu Kultbii ilahiyatgi Olmak-konferans 25.02.2025
15 |Uni Timsah Bilecik Kuliibi Tanitim standi 26.02.2025
16 Bilecik Tip Ogrencileri Birligi Kuliibi ¢ Mart Cinsel Istismarla Miicadele GUnd- |, ¢ ) 555
konferans
17 |Geng Fenerbahgeliler Kulibi Tanitim standi 26.02.2025
18 |Geng Fenerbahgeliler Kuliibi Tanitim standi 27.02.2025
19 [Endistri 4.0 ve Siber Givenlik kulabii | 2Jt2| Dontsim Yolculugu-3D yazici 78.02.2025
Atolyesi” seminer
20 [Sosyal Hizmet Kullibl Tanitim standi 28.02.2025
21 |Geng Fenerbahcgeliler Kullib Tanitim standi 28.02.2025
22 [LOSEV Fayda Kuliibii 8 Mart etkinligi-stant 06.03.2025
23 [Sosyal Hizmet Kullibl 8 Mart etkinligi-stant 10.03.2025
24  [Tarihi Arastirmalar KulGbi Tanitim standi 11.03.2025
25 |Yesilay Kullibii Tanitim standi 11.03.2025
26 |Yesilay Kullibii Tanitim standi 12.03.2025
27 |Moda Kuliibl Tanitim standi 13.03.2025
28 Nesilay Kultbi Tanitim standi 13.03.2025
29 [Tarihi Arastirmalar Kultbi p025in gengleirlnfien.1915.'|n gencligine 17.03.2025
kahramanlik tiirkileri-seminer
30 |Moda Kulilibi Tanitim standi 17.03.2025
31 |Moda Kullibi Tanitim standi 18.03.2025
32 |Kiiresel Siyaset Kuliibii 18 Mart Ruhu:Tirkiye’de Savunma Sanayii- 18.03.2025
konferans
33 |Moda Kuliibi Tanitim standi 19.03.2025
34 |Gegerken Kullbi lyilik konulu soylesi 19.03.2025
35 |Moda Kuliibl Tanitim standi 20.03.2025
36 |Moda Kullibi Tanitim standi 21.03.2025
37 |Moda Kullibi Tanitim standi 24.03.20255
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Cocuk Gelisimi Bolimi-Cocuk Gelisimi

38 Kuliibii Materyal Gelistirme Uygulama Etkinligi 24.03.2025
39 |Moda Kuliibl Tanitim standi 25.03.2025
A0  [Kalite Kullbii Tanitim standi 25.03.2025
41 [Sosyal Hizmet KullibU Diinya Sosyal Hizmet Glinli-seminer 25.03.2025
42 (Genglik ve inovasyon Kuliibi Tanitim standi 26.03.2025
43 (Genglik ve inovasyon Kuliibi Tanitim standi 26.03.2025
A4 [Tarihi Arastirmalar Kultbi 1915 eIHjapsef:Jllen T?rl.h/Turk Ermeni 16.04.2025
Iliskilerini Yeniden Dislinmek-konferans
45 |Muhasebe ve Denetim Kuliibii Muhasebede Yeni Teknolojiler ve Luca ¢ 4 575
Uygulamalari Sertifika Egitimi
A6 Mip Ogrencileri Birligi Kuliibi AsI Karsithgi ile Mlcadele-seminer 17.04.2025
47 [Endistri 4.0 ve Siber Guvenlik Kulaba |02l Gagda Siber Suclar, Adli Bilisimve 1, ) 5>
Hukukun Kesisim Noktasi-konferans
48 Nesilay Kultbi Cocukluk Cagi Bagimliliklari-seminer 18.04.2025
49 Mbbi Sekreterlik ve Dokiimantasyon Kultibi{Kisisel Gelisim Semineri 21.04.2025
50 [Tlrkoloji Kullibl Tanitim standi 21.04.2025
51 [isletme Kuliibi Tanitim standi 21.04.2025
52 [isletme Kuliibii Tanitim standi 22.04.2025
53 |Muhasebe Denetim ve Finans Kullibi Tanitim Standi 22.04.2025
4 (;oc"uk"GeI|§|m| Bolimi-Cocuk Gelisimi Bilecik'te .Oy.nanan Geleneksel oyunlar- 59 04.2025
Kullibl sosyal etkinlik
- Mu'f.\afebe ve Denetim Kullbu-Finans Merkezll’yet5|'z Finans ve Kripto b9 04.2025
Kuliib Varhklar”seminer
56 |Muhasebe Denetim ve Finans Kullibi Tanitim Standi 24.04.2025
57 [isletme Kuliibi Tanitim standi 24.04.2025
58 [Tibbi Sekreterlik ve Dokiimantasyon Kulubui\rﬁf:;:mda Motivasyon ve Stres Yonetimi- 24.04.2025
59 [Turkoloji Kullibii Tanitim standi 24.04.2025
60 |Atatiirkcii Dusiince Kultib Kazim Karabekir'in lzinde Bir Omdr- 25.04.2025
konferans
61 |Genglik ve inovasyon Kuliibii Tanitim standi 28.04.2025
62 |Genglik ve inovasyon Kuliibi Tanitim standi 29.04.2025
63 |Muhasebe Denetim ve Finans Kuliibi Bankada Kariyer Soylesisi 29.04.2025
64 |[Erdemli Genglik KulUbi Filistin Konulu Konferans ve sergi 29.05.2025
65 [Entelektiiel Diisiince Kuliibii Avrupa Merkezli Dunya Tarih Yazimina 1,4 ) 555
Yonelik Iceriden Elestiriler-seminer
66 [Tip Ogrencileri Birligi Kuliibi Muinazara Etkinligi 29.04.2025
67 AKUT Kuliib Tanitim Standi 29-30.04.2025
68 (Genglik ve inovasyon kuliibii tanitim standi 30.04.2025
69 |[Muhasebe Denetim ve Finans Kullibi Tanitim Standi 30.04.2025
70 IMuhasebe ve Denetim Kuliibi IACCA Sertifikasyonu lle Uluslararasi Kariyer 30.04.2025
Firsatlari-konferans
71 (Genglik ve inovasyon Kuliibi Tanitim Standi 02.05.2025
72 |Havacilik ve Doga Sporlari Kuliibi Bakulara Spor lle Mfe:haba, Saglik Icin 03.05.2025
Dogada Pedal Cevir
73 [Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik KulibijHidirellez kapsaminda stant calismasi 05.05.2025
74  [Finans Kullib "Sigorta Anadolu Zirvesi'25" 06.05.2025
75 (Genglik ve inovasyon Kuliibii Sosyal Etkinlik mizik dinletisi 12.05.2025
76 |Cocuk Gelisimi Kullibi Bahcgede Oyun Etkinligi 12.05.2025
77 |Dijital Girisimcilik Kullib "0'dan ileri Diizey Linkedin Egitimi" 13.05.2025
78  [Erdemli Genclik Kuliibii Filistin'e Destek YlrtiyUst ve bildiri 14.05.2025
okunmasi
79 [Sosyal Etkinlik ve Organizasyon Kullibi Kitap Degistirme Etkinligi 14.05.2025
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Finansal Okuryazarlik ve Borsa Kullibi-

KulGbu

Milakat Teknikleri

80 . g Siyasal ve Finansal Okuryazarlik-konferans (14.05.2025
Kamu Diplomasisi Kullibii
81 |[METAK Genglik Kullibi Afet Bilinci Egitimi 14.05.2025
82 (Genglik ve inovasyon Kuliibii Sosyal Etkinlik mizik dinletisi 15.05.2025
23 Muha'sebe Ye 'I'§Ietme Kulib(-METAK En‘n'e"agrarrﬁ Kisilik Tiplerinin Is Hayatina 15.05.2025
Genclik Kulubi Etkisi”-seminer
84 [Muhasebe ve isletme Kuliibi Yetenek Yonetimi ve Kariyer Gelisimi"- 15.05.2025
konferans
85 |Hemsirelik ve Saglik Kullbi Hemsirelik Haftasi Etkinlik Standi 16.05.2025
86 [Entelektiiel Diisiince Kuliibii Ertugrul Sancaginda Demiryolu Insa 16.05.2025
Faaliyetleri
87 [Tarihi Arastirmalar KulGbi Anitkabir ziyareti 18.05.2025
88 Kamu Diplomasisi Kuliibii Turk-Yabanci Uyruklu ogrenciler piknik ;g g 5555
etkinligi
89 [Kllturel Gelisim ve Kariyer Kullibi Kiltlr Gezisi 20.05.2025
90  [Entelektiiel Dustince Kuliibi Dinin Gelecek Ufku ve MUslamanlann 1, ) 5 5455
Tarih Algisi
91 [Havacilik ve Doga Sporlari Kullibl Genglik Ha‘ft?5| 19 Mayis Genglik Atesi 21.05.2025
Sosyal Etkinlik
gy |Uveulamali Bilimler Fakiltesi-Muhasebe vely o\ o clik Festivali 21.05.2025
Isletme Kullibi
93 [Finansal Okuryazarlk ve Borsa Kultbi Turklyeu(‘je Gayrimenkul Sektord ve 21.05.2025
Gelecegi-konferans
94 [Turizm ve Gezi KullUbii Boziylik Genglik Festivaline Katilim 21.05.2025
95 [Finansal Okuryazarlk ve Borsa Kultbi I‘3|reysel Emeklilik, SEGEM ve Sermaye 22.05.2025
Piyasalari-konferans
96 [Tiyatro ve Sahne Sanatlari Kullbii istanbul Efendisi Tiyatro Gosterisi 23.05.2025
97 [Turizm ve Gezi Kulibi Eskisehir Film Festivaline katihm 24.05.2025
98 |Cocuk Gelisimi Bolimi ve Kullibi Aile Yili YarGyUs Etkinligi 24.05.2025
99 [Tiyatro ve Sahne Sanatlari Kulliibi Canim Oglum Tiyatro Gosterisi 25.05.2025
100 [Tarihi Arastirmalar Kuliibii Kadina Siddet ve Uyusturucu Maddeler lle |, o o ;)5
Miicadelede Jandarmanin Rolii
101 [ nans Kulibt-Muhasebe ve Denetim 0 iy 26.05.2025
Kuliib
. YRS . n . 2 ~ .
102 Finans Kulliibi-Muhasebe ve Denetim Senin Farkin Ne? Ozgec¢mis Hazirlama ve h6.05.2025

103 [Muhasebe Denetim ve Finans Kulibu tanitim standi 27-28.05.2025
104 EEZEZKUlUbu_MUhaSEbe ve Denetim Guncel Finansal Gelismeler ve Gostergeler 27.05.2025
105 Piital Girisimeilik Kultbl-lsletme Kulibt- | " i i ve Kariyer Zirvesi 27.05.2025
YBS Kullibu
106 |irfan Medeniyeti Kullibii Dini musiki mizik dinletisi 28.05.2025
107 Hemsirelik ve Saglik Kultbu Sportif Etkinlik 28.05.2025
108 Muhasebe, Denetim ve Finans Kullibi "Kampusten Kariyere Giden Yol-konferans [28.05.2025
109 [Entelektiel Diisiince Kuliibii llahiyat Ogrencileri Gozlnden Din 28.05.2025
Egitimcisinin ozellikleri
110 |Geng¢ Tema Kullibl Diinya Cevre Gunu Etkinlikleri 29.05.2025
111 |Universiteli Akil Gengler Kuliibii Kahve ikrami 17.06.2025
112 Havacilik ve Doga Sporlari Kuliibii IHA-1 Pilotaj sertifika egitimine katiim 20-28.07.2025

3.9. Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Hizmetleri

Saglik, Kiiltlr Spor Dairesi Baskanligl binasinda hafta ici her giin hizmet vermekte olan Psikolojik Danismanlik ve

Rehberlik Birimi’nden, 6grencilerimiz ve Universitemiz personeli yararlanabilmektedir. Bireysel gortisme,
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danisan bireyin basvurusu Gzerine gerceklesir. Gorlisme isteyen 6grenci ya da personel kendi istegi ile
telefon araciligiyla ya da birime basvurarak randevu alabilir.

Psikolog, basvuran bireyi dikkatle, saygiyla ve gozlemleyerek dinler. Elestiriden ve yargidan uzak bir ortamda
kisinin kendini ifade etmesini, baskasi tarafindan anlasilmasini, duygularini netlestirmesini saglar. Her
goriisme danisan kisiye ozeldir ve danisan kisi ile psikolog arasindaki iletisime gore sekillenmektedir.
ilerleyen goriismelerde psikolog ve danisan, sorunun ¢6ziimii icin yapilabilecekleri birlikte kararlastirirlar.
Gerekli gériilmesi durumunda 6n gériismede veya sonrasinda kisilere “Sorun Tanimlama Formu”, “Ozgec¢mis
Formu”, “Kaygi Olcegi”, “Beck Depresyon Olcegi” ve “Rotter Climle Tamamlama Testi” gibi 6lceklerden biri
veya birkaci uygulanabilir.

Gorismelerin devam etmesi durumu, basvuran bireylerin cogunlugunun 6grenci olmasindan dolayi degiskenlik
gostermekte olup bu degiskenligi etkileyen en biyik faktor olarak da vize, final ve tatil dénemleri oldugu

gozlemlenmektedir.

2025 Yili Goriisme Yapilan Ogrenci / Personel Sayisi 37
2025 Yili Toplam Goriisme Sayisi (01.01.2025-23.09.2025) 120

3.10. Ozel Gereksinimli Ogrenci Merkezi

Universitemizde 6grenim goren engelli 6grencilerin hayatlarini kolaylastirabilmek, gerekli tedbirleri almak ve bu
yonde duzenlemeler yapmak Ulzere 14/08/2010 Tarihli ve 27672 sayil Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiksekogretim Kurumlari Oziirliiler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi uyarinca Ozel Gereksinimli
Ogrenci Birimi olusturulmustur. Bahsi gecen yonetmeligin 11. Maddesinin 1. Fikrasi 03/01/2013 tarihli ve
28517 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak dogrudan rektorlige baglh bir birim haline gelmistir.

Ozel Gereksinimli Ogrenci Birimi 2009 yilindan bu yana alaniyla ilgili calismalarini siirdiirmektedir.

Ozel Gereksinimli Ogrenciler

ENGEL DURUMU Kisgi SAYISI
Ortopedik 14

isitme 11

Goérme 6

Dil ve Konusma Bozuklugu -

Suregen Hastalik 6
Diger 12
TOPLAM 49
ENGEL TURLERI Toplam
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BiRIM Ortopedik isitme Gérme KoDnill.l‘;Irena :?:E:: Diger Sayi
Meslek - 4 - - - 3 7
Osmaneli MYO 1 - - - - - 1
Pazaryeri MYO 3 1 - - 1 1 6
Sogit MYO - 1 1 - 2 2 6
Boziiyiik MYO 2 3 - - - 2 7
Golpazari MYO - - 1 - - - 1
Saglik Bilimleri 1 - 2 - - - 3
iktisadi ve idari 4 - 1 - 1 2 8
Glzel Sanatlar ve 1 1 - - - - 2
Mihendislik - - 1 - - - 1
insan ve Toplum 1 - - - - - 1
islami ilimler - - - - 1 - 1
Lisansustl Egitim 1 1 - - 1 2 5

3.11. Spor Hizmetleri

Daire Baskanhgimiz; Spor Hizmetleri Subesi ve Beden Egitimi ve Spor Bo6lim Baskanhgl koordinesinde

gerceklestirdigi sportif etkinliklerle, Gniversitemiz 6grenci ve personelinin beden ve ruh sagliklarini korumayi
ve gelistirmeyi, sporcu ahlaki ve disiplini asilayarak yaptiklari tim islerde bu yénde calisma aliskanhgi
kazandirmayi, firsat esitligi ilkesine dayanarak mevcut imkan ve olanaklarin belirli bir plan, program
dahilinde etkin ve verimli kullanilip, 6grenci ve personelin serbest zamanlarinin en iyi sekilde
degerlendirmesini amaglamaktadir.

Ayrica Universitemiz blinyesindeki akademik ve idari birimler arasi diizenlenen spor yarismalari sayesinde,
birimlerdeki aidiyet duygusunun tesis edilmesi, birimler arasi iletisim, tanisma ve verimliligin artirilmasi,
ogrenci ve personelin yarisma ortamlarinda kendisini daha rahat ifade edebilmesi imkani saglanmaktadir.
Kazanmanin ya da kaybetmenin ikinci planda degerlendirildigi bahar senlikleri, spor yarismalari renkli ve
eglenceli anlara sahne olmaktadir.

Universitemizin disa acilan énemli pencerelerinden biri olan sportif faaliyetler tniversitemizin ulusal

anlamda tanitimi icin 6nemli bir platformdur. Her alanda oldugu gibi spor yarismalarinda da, bende varim diyen

Universitemiz Tiirkiye Universite Sporlari federasyonunun diizenledigi yarismalarda boy gdstererek basarilari ile

adindan soz ettirmektedir. Bu kapsamda olusturulan tniversite takimlarimiz ilimizi ve lGniversitemizi en iyi sekilde

temsil etmektedir.

Brans Katilan Personel Katilan Ogrenci
Universite Sporlari Federasyonu Futbol Tiirkiye Sampiyonasi 3 22
Universite Sporlari Federasyonu Okguluk Tiirkiye Sampiyonasi 1 3
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Universite Sporlari Federasyonu Judo 1 1
Universite Sporlari Federasyonu Giires Tiirkiye Sampiyonasi 1 3
Universite Sporlari Federasyonu Plaj Voleybolu 1 3
Universite Sporlari Federasyonu Voleybol (Universite Sporlari 3 24
Federasyonu Unilig Kadin + Erkek)

Universite Sporlari Federasyonu Bilek Giiresi 1 3
Universite Sporlari Federasyonu Kick Boks 1 1
Universite Sporlari Federasyonu Satrang 1 8
Universite Sporlari Federasyonu Yiizme 1 1
Universite Sporlari Federasyonu Karate 1 1

Yapilan yarismalar sonucunda Universiteler arasi Futbol Tiirkiye Sampiyonasinda gurup 2. ligi Kupasi ve

Kurumlar arasi Masa Tenisi il Birinciligi yarismasinda il 2.ligi Kupasi alinmistir.

3.12. Kutiiphane Hizmetleri

Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg 6.000 m? kapali alana sahiptir. Merkezde Ulugbey, Biruni,
Asikpasazade ve Dursun Fakih Salonu isimli dért biiyiik salonun yani sira 7/24 Salonu, 1 internet Merkezi, 6 adet
8’er kisilik Proje ve Grup Calisma Odasi, 1 adet Gérme Engelli Calisma Odasi, 6 adet Calisma Ofisi ve 1 adet
Danisma Servisi bulunmaktadir.

Buyuk salonlardan 882 m? olan Ulugbey Salonu ile 612 m? olan Biruni Salonu, kitaplklarin bulundugu ve okuyucu
hizmetlerinin verildigi salonlardir. Bu salonlarda bulunan raflarin kapasitesi Yaklasik 80.000 kitaptir. 608 m? alana
sahip Asikpasazade Salonu, sireli yayinlarin ve yerel gazetelerin bulundugu salondur. Dursun Fakih Salonu ise 608
m? kapali alana sahip 250 kisilik bir okuma salonudur.

Kitiphanemizde bulunan tiim salon ve odalarin toplam oturma kapasitesi 815 kisidir.

internet Merkezi 10 kisilik olup, kullanicilarimizin esit sartlar altinda bilgiye erisime olanak sunmak adina hizmete
sunulmustur. Merkez kullanicilarimizin elektronik kaynaklari kullanabilmeleri ve belge ¢iktilarini alabilmelerini
mumkiin kilmaktadir.

7/24 Salonunda ayni anda 36 6grenci ders calisabilmektedir. Bu salonla beraber 60 kisilik Kafeterya da 7/24 agik
tutulmaktadir. Bu iki alanin yetersiz geldigi durumlarda Dursun Fakih Salonu da 7/24 acik tutulmakta ve calisan
ogrencilerimizin hizmetine sunulmaktadir.

Proje ve grup calisma odalarimiz, 6grencilerimiz tarafindan en ¢ok kullanilan ilgi géren alanlardir. ikiser saatligine
oduing verilen odalar 08.00-21.00 saatleri arasinda hizmet vermektedir.

Kitlphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhginin icerisinde 2 adet mescit bulunmaktadir.

Universitemizin tiim birimlerinden Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg’na gelen, yaya kaldirimlari
engellilerin kullanabilecegi sekilde yapilmistir. Ayrica Kiitiiphane binasinin girisinden baslayip tiim alanlara kadar
engellilerin rahat bir sekilde kullanabilmeleri icin engelsiz bina olarak insa edilmistir. Ayrica bina ici engelsiz
yiirliyls glizergahlarinin da yapimi tamamlanmistir. 2019 yili itibariyle kiitiiphanemiz bu yéniyle YOK tarafindan

“Turuncu Bayrak” ile 6dullendirilmistir.
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Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi'nin tim alanlarinda elektrik, su, isitma, sogutma, havalandirma,
yangin sondirme sistemleri otomasyona baglanarak akilli bina sistemi olusturulmus, bu sayede gereksiz
kullanimlar 6nlenmis ve glivenlik 6n plana ¢ikartilmistir.

Merkez Kiutlphane disinda So6git, Bozliyik Uygulamali Bilimler Fakiltesi ve Meslek Yiksekokulu, Osmaneli,
Golpazari ve Pazaryeri Meslek Yiksekokullarinda ve Tip Fakiiltesinde birer adet kitliphane bulunmaktadir. Meslek
Yiksekokullarinda Universitemizin kurulusundan dnce mevcut bulunan kitaplar, Merkez Kitliphaneye getirilerek
ayiklama ve kataloglama islemleri yapilmis ve kitlphane otomasyon programina dahil edilmistir. Meslek
Yuksekokullarinda kiitiphane olarak ayrilan mekanlarda, idari personel ve kismi zamanli 6grenciler tarafindan,
sube kitliphanesi olarak hizmet verilmektedir.

Kitiphanemizde, 2008 yilinda bagis olarak kazandirilan, yillik bakim lcreti 6denen YORDAM Kitliphane ve Bilgi
Belge Otomasyonu Programi kullaniimaktadir.

Kutiphanemizde kitaplarin siniflama ve yerlestirme dizeni LC (Kongre Kiitiphanesi) siniflama sistemine gore
yapilmaktadir.

Basili kitaplar, dergiler, tezler ve kitapdisi materyaller ayni arama motoru lizerinden taranabilmektedir.
Odiing/iade islemleri 2 adet KMatik (otomatik &diing/iade cihazi) ve 1 adet masa Ustii ddiing/iade kiti ile
yapilmaktadir.

Salonlarimizda 6 adet katalog tarama bilgisayari bulunmaktadir.

YORDAM Kiitiiphane ve Bilgi Belge Otomasyonu Programi yeni versiyonu ile slrekli olarak glincellestiriimektedir.
Kitaplarin ve siireli yayinlarin sistem Uzerinde, kataloglama, 6diing verme, web (izerinden taranabilme imkani
bulunmaktadir. Ayrica Otomasyon programinin “Cep Kiitiphanem” isimli mobil cihazlar i¢cin de uygulamasi vardir.
Bu uygulama sayesinde kitlphane ile alakal bircok islem buradan yapilabilmektedir. Ayrica 2013 yili icerisinde
baslatilan bir calisma ile kitaplarin kapak goriintileri dahil edilmeye baslanmis ve 2025 yili itibariyle 62084 kitabin
kapak bilgileri otomasyona dahil edilmistir.

Kitaplarin izinsiz kiitiiphane disina ¢ikartilmasini engellemek icin Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlgi
girisinde iki koridorlu RFID Givenlik Kapisi, tip fakiltesi kiitliphanesinde ise 2009 yilinda satin alinan manyetik
banda duyarli olarak alinan ve RFID sisteme cevrilen gilivenlik kapisi kullaniimaktadir.

Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligi'nda bulunan tim kitaplar, RFID etiketleri sayesinde takip
edilmekte olup 6dung/iade islemleri bu etiketler Gizerinden yapilmaktadir. Bu sayede Kutliphane giris/cikislar
kontrol altina alinmakta, istatistikler tutulmakta ve kacak kitap giris/cikisi engellenmektedir.

Kutiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig’'na ait internet sayfasi bulunmaktadir. internet sayfasinin adresi:

“https://www.bilecik.edu.tr/kutuphane/”dir. internet sayfamizda:

eKatalog tarama, elektronik veri tabanlari,
eKiitliphane tanitimi, duyurular,

eiletisim bilgileri,

eis birlikleri,

Kullanicilarin Giniversitemiz dahilinde kullanabilecekleri diger bilgiler bulunmaktadir.
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Kitliphane ve Doklimantasyon Daire Baskanhgi kullanicilarina, 6diing ve iade islemleri ile gecikmeler ve uyarilar
e-postalar ve Cep Telefonlari Gizerinden SMS yoluyla yapiimaktadir. Bu sayede o6diing alinan materyallerin
zamaninda teslim edilmesi saglanmaktadir.

Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi, haftanin her glinl 24 saat acgiktir. Kitaplarin bulundugu salonlar,
hafta ici glinlerde 08.00-21.00, hafta sonu cumartesi glinti ise 11.00-18.00 saatleri arasinda hizmet vermektedir.
7/24 Salonu ve kafeterya stirekli, Dursun Fakih (Okuma Salonu) ise ihtiyac durumunda 7/24 aciktir. (Sinav haftasi
calisma saatleri hafta ici glinlerde 08.00-22.00, hafta sonu cumartesi glinii ise 09.00-18.00 saatleri olacak sekilde
degismektedir)

Kitiphane Otomasyon Sistemi'nde 2025 yili agustos ayi sonu itibariyle 10664 kayith kullanici bulunmaktadir.

Kullanicilarin kategorilere gore dagilimi soyledir:

Kullanici Tiirdi Kullanici Sayisi
Ogrenci (On Lisans ve Lisans) 9096

Ogrenci (Yiiksek Lisans ve Doktora) 671

idari personel 291

Akademik personel 581

Diger (Dis Kullanici)* 25

TOPLAM 10664

Merkez, Universite mensuplarinin yaninda tiim Bilecik halkina agiktir. Universite disindan gelen ve
Kiutiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi'ni gezmek, kullanmak isteyenler igin hicbir engel
bulunmamaktadir. Ancak Gniversite mensubu olmayan hicbir kullanici kiitiiphaneye Uye olamaz, 6diing materyal
alamaz. (Sadece kamu personeli icin dis kullanici kaydi agilir ve en fazla 3 kitap 6diing verilmektedir).

Her dgretim yili basinda Ogrenci isleri Daire Baskanlig), Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi ve
Saghk Kaltir ve Spor Daire Baskanhgi'ndan yetkililerin katihmi ile yeni gelen 6grencilere "Oryantasyon/Kullanici
Egitimi" verilmektedir. Bu egitimde Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi'nin tanitimi, kitiiphanenin
kullanimi, 6grencilerin uymalari gereken kurallar, haklari, koleksiyonun durumu ve diger merak edilen konularda
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ayrica yiiksek lisans doktora 6grencilerine Atif yonetimi ve intihal programlari
egitimleri verilmektedir. Kurumsal Akademik Arsiv olusturulmasi calismalar kapsaminda tiim fakilte ve meslek
ylksekokullarimiz ile lisanststl egitim enstitiisi 6grencilerimize yonelik egitimler yapilmaktadir. Kurum arsivinin
olusturulmasi ve ayiklama imha siiregleri Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligl altinda bulunan Kurum
Arsiv Birimi tarafindan ylritilmektedir.

Kitlphane ve Doklimantasyon Daire Baskanlig’'ndan, 2025 yil Eylil ayl sonuna kadar toplam 5038 kitap
kullanicilara 6diing verilmistir. Bir 6nceki yila gore 6ding verilen kitap sayisi %20 diislis gbstermistir.

Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’'nin 2025 yili istatistiklerine gore yaklasik 184.633 kullanici
kiitiphaneyi ziyaret etmistir.

Kutiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’ndan, Kiitliphaneler Arasi isbirligi Takip Sistemi (KiTS)
Uzerinden toplam 1056 kitap ve kitap bolimu 6diing alinmis, 245 kitap 6diing verilmistir. 2024 yilinda toplam 16

kitap ve kitap bolimu 6diing alinmis 4 kitap 6diing verilmistir.
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Kutiiphaneler Arasi isbirligi Takip Sistemi (KIiTS) tizerinden bugiine kadar toplam alinan makale sayisi 421,

verilen makale sayisi ise 38'dur.

Kutiiphaneler Arasi isbirligi Takip Sistemi (KITS) Gizerinden 2025 yilinda toplam 6 makale alinmistir.

TUBESS (Tiirkiye Belge Saglama ve Odiing Verme Sistemi) lizerinden istenen sayisi toplam 87 bu yilki say! ise
12'dir.

Kullanicilar igin Kitlphane ve Dokimantasyon Daire Baskanhgl giris katinda 55 adet emanet dolabi
bulunmaktadir. Dolaplardan 6 tanesi engelliler icin ayrilmistir. Bu dolaplar da diger tim materyaller gibi Yordam
Otomasyon sistemi lizerinden ve 7 glin sireyle 6dling verilmektedir.

TUBITAK-ULAKBIM EKUAL kapsaminda Universitelerin kullanimina agilan veri tabanlari ile {iniversitemizin
abone oldugu veri tabanlari dahil, toplam 44 veritabani Universitemiz kullanicilarinin erisimine acilmistir. 52
veritabaninin 1'i daire baskanhigimiz tarafindan abonelik yontemi saglanmakta olup, asagidaki tabloda listelenmis
veritabanlari TUBITAK-ULAKBIM EKUAL lisans anlasmalari ile saglanmis olan veritabanlaridir. Bu veri tabanlari:

Kullanilan Veri Tabanlari:

NO: Veritabani adi Abonelik Yontemi
1 Academic Search Ultimate EKUAL_ULAKBIM
2 Annual Reviews EKUAL_ULAKBIM
3 Applied Science & Business Periodicals Retrospective EKUAL_ULAKBIM
4 Applied Science & Technology Index Retrospective EKUAL_ULAKBIM
5 Art Index Retrospective EKUAL_ULAKBIM
6 Business Periodicals Index Retrospective EKUAL_ULAKBIM
7 Business Source Ultimate EKUAL_ULAKBIM
8 CAB Abstracts EKUAL_ULAKBIM
9 Central & Eastern European Academic Source EKUAL_ULAKBIM
10 DynaMed EKUAL_ULAKBIM
11 Education Index Retrospective EKUAL_ULAKBIM
12 Emerald Premier eJournal EKUAL_ULAKBIM
13 ERIC EKUAL_ULAKBIM
14 European Views of the Americas: 1493 to 1750 EKUAL_ULAKBIM
15 GreenFILE EKUAL_ULAKBIM
16 Humanities & Social Sciences Index Retrospective EKUAL_ULAKBIM
17 IEEE EKUAL_ULAKBIM
18 intihal.net (Akademik intihal) EKUAL_ULAKBIM
19 iThenticate EKUAL_ULAKBIM
20 JSTOR Archive Journal Content EKUAL_ULAKBIM
21 Library, Information Science & Technology Abstracts EKUAL_ULAKBIM
22 MasterFILE Complate EKUAL_ULAKBIM
23 MasterFILE Reference eBook Collection EKUAL_ULAKBIM
24 MEDLINE EKUAL_ULAKBIM
25 Mendeley EKUAL_ULAKBIM
26 Newspaper Source Plus EKUAL_ULAKBIM
27 Newswires EKUAL_ULAKBIM
28 OpenDissertations EKUAL_ULAKBIM
29 Ovid Total Access Collection EKUAL_ULAKBIM
30 ProQuest Dissertations & Theses EKUAL_ULAKBIM
31 Regional Business News EKUAL_ULAKBIM
32 ScienceDirect Freedom Collection EKUAL_ULAKBIM
33 Scopus EKUAL_ULAKBIM
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34 Springer EKUAL_ULAKBIM
35 Taylor & Francis EKUAL_ULAKBIM
36 Teacher Reference Center EKUAL_ULAKBIM
37 The Belt and Road Initiative Reference Source EKUAL_ULAKBIM
38 TR Dizin EKUAL_ULAKBIM
39 Turnitin EKUAL_ULAKBIM
40 Web News EKUAL_ULAKBIM
41 Web of Science EKUAL_ULAKBIM
42 Wiley Oku & Yayimla Anlasmasi EKUAL_ULAKBIM
43 Wiley Online Library EKUAL_ULAKBIM
49 Miteferrika * Kurumsal Abonelik

* Bolumler ve 6grencilerden gelen talepler dogrultusunda kittiphane komisyonu karari ile kurumsal olarak

abonelik yapilan veritabanlari.

Il. PERFORMANS BiLGILERi

34/89



A. Temel Politika ve Oncelikler

Temel Degerler

Ogrenci Odaklilik: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yiritilmesi ve gelistiriimesi esnasinda 6grencilerin

taleplerini dikkate alarak hareket eder.

Bilimsellik: Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerine dncelikli olarak agirlik vererek bilime katki saglar.

Yenilikgilik: Sirekli gelismekte olan teknolojiyi esas alarak yenilik¢i bakis acisiyla ve cevre bilinciyle

faaliyetlerini stirdrr.

Kalite ve Katimcilik: Calisanlarinin tiim alanlarda yonetime iligskin karar alma siireglerine katilmasi suretiyle

seffaf ve kaliteli hizmet sunar.

Kenti ile is Birligi: icerisinde yasadigi kentiyle, basta sanayi ve saglik alanlari olmak tizere her alanda is birligi

yaparak kentinin gelismesine katki saglar.

Adalet ve Firsat Esitligi: idari ve akademik kararlari, adalet ve firsat esitligi g6z dniinde bulundurarak alir.

Ulusal ve Uluslararasi is Birligi: Yurt ici ve yurt disindaki tniversiteler, sektdr temsilcileri, meslek gruplari vb.

organizasyonlarla ortak projeler yiriterek, egitim imkanlarini gesitlendirir.

Etik Degerlere Baghlik: Etik degerlerine sahip ¢ikarak ve temel hak ve 6zgulrleri g6z 6nliinde bulundurarak

hizmetlerini stirdardr.

Kalkinma Planlari, Orta Vadeli Programlar ve Universitemizin temel degerleri gbz dniine alinarak stratejik

amac ve hedeflerimiz belirlenmistir.

.. " ilgili
Ust Politika “% .
. Bolum/ Verilen
Belgeleri .. .
Referans Gorev/lhtiyaglar
33 Egitim Yaklagimlarinin Degismesi: Fen bilimleri,
3 Egitim Yaklagimlarinin Degismesi: Universitelerin, iiretilen bilginin degere déniistiiriilmesi stirecinde aktif rol aldig, sanayi ve
7 kamuyla yakin ig birligi icerisinde oldugu girisimci tniversite modeline dogru bir gecis yasanmaktadir.
32213 Kamu Universite Sanayi ishirligi portall gelistirilerek sanayi ve teknoloji bélgelerinde gelistirilen, yiriitilen ve tamamlanan projeleri
e iceren proje kataloglari olusturulacaktir.
3313 Mevcut stajyer destekleri etkinlestirilerek mesleki egitimde 6grencilerin tiretim tesislerinde yari zamanli galismasini teminen
13. belirli bir 6lgegin tizerindeki firmalarin stajyer galistirmasi desteklenecektir.
3325 Oncelikli sektorlere ydnelik én lisans, lisans ve lisansiistii programlarin sayisi ve cesitliligi artirilacak ve bu alandaki Ar-Ge
e faaliyetlerine tniversiteler nezdinde 6zel nem verilecektir.
3493 Universite ve sanayi is birliginde, oncelikli sektérler basta olmak iizere sanayinin ihtiyacina yonelik lisansiistii programlar
49.3. olusturulacak, bu programlari agan Universiteler tesvik edilecektir.
350.5 Teknoloji Transfer Ofislerinin (TTO) etkinligi analiz edilecek, yurt igi ve yurt digi iyi uygulamalar tespit edilerek
e yayginlastirilacaktr.
350.6. TTO'larin kurumsal yapisi ve insan kaynagi kapasitesi gelistirilerek performans odakli olarak desteklenecektir.
4182 Akademisyen ve aragtirma personelinin egitim ve yayim programlarina katilimi artirilarak Ar-Ge ve yayim iligkisi
o gliclendirilecektir.
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4401 Universitelerin Ar-Ge altyapilarinin giiglendirilmesi ve bilimsel arastirma projelerinin nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi icin tahsis

On Birinci edilen biitge kaynaklari artirilacaktir.
Kalkinma Plani 442. Ar-Ge personeli sayisi ve niteligi artirlacaktir.
5617 Mezunlarin kariyer streglerinin takibi ve mezun- Universite is birliginin giiglendirilmesi igin mezun izleme sistemi
: kurulacaktir.
563 Ulkemizin yiiksekdgretim alaninda uluslararasilasma diizeyi artirilacaktr.
563.2 Yiiksekogretim sistemindeki nitelikli uluslararasi 6grenci sayisi artirilacaktir.
563.03 Nitelikli yabanci uyruklu akademisyenlerin toplam istihdami orani igindeki payr artirilacaktir.
620.4 Gengler gonilliiliik faaliyetleri kapsaminda bilinglendirilecek ve yonlendirilecek, genglerin goniillii faaliyetlere katilimi tesvik
o edilecektir.
648.2 Egitim kurumlari ile kamuya ait spor tesislerinin Genglik ve Spor Bakanlig koordinasyonunda ortak kullanima ve
o vatandaslarin erisimine acilmasi saglanacaktir.
790. Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimlerinin kapasitesi gliglendirilecektir.
7. B8l Uzaktan Egitim siirecinin harmanlanmig egitim sistemini destekleyecek sekilde etkin hale getirilebilmesi icin icerik, altyapi,
'Ef?;m tasarim ve yonetim ile ilgili gelistirmeleri kapsayan biitlinsel bir sistem hayata gegirilecek. Dezavantajli dgrencilerin uzaktan
gitim egitimden daha fazla faydalanmalari saglanacaktr.
. Gevre ve
Orta Vadeli Sehircilik Sifir Atik Projesi uygulamalarinin yayginlastiriimasi.
Program Sayfa:24
Plfygg:: Kamu sektoriinde caliganlar igin yetenek dlglimdi, tekrar yerlestirme ve norm kadro galismalarinin yapilmasi, kamu sektérii insan
Sayfa:23 kaynaginin 6diil ve performans sistemleri vasitasiyla etkin yonetiminin saglanmasi.

Strateji 3.4. | Arastirmacilarin uluslararasi dolagimini desteklemek.

Strateji 3.5. Oncelikli alanlarda desteklenen lisansiistii bursiyer sayisini artirmak.

Strateji 4.6. ikili ve gok tarafli uluslararasi Ar-Ge is birliklerini artirmak.

Strateji 4.7. Ulkemizin aragtirmacilarinin uluslararasi destek fonlarina bagvurusunu tesvik etmek.

2021 Yil Tedbir 550.1. | Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimleri iin destek programlari uygulanacaktr.
Cumhurbaskanhigi Tedbir 550.3. | Egitimde kalite glivence sistemi olusturulacaktr.
Yillik Programi Tedbir 561.2 | Oncelikli sektdrler basta olmak tizere plan déneminde doktora mezun sayisi yillik ortalama 15 bine gikarilacaktir.
Hedef 1.2. Yiiksekogretim sistemindeki insan kaynagini nicelik ve nitelik olarak gelistirmek.
Yiiksekgretim Hedef 1.3. Yiiksekogretim sistemindeki 6grenci kapasitesini nicelik ve nitelik olarak gelistirmek
Kurulu Stratejik Hedef 1.4. Tirkiye yiiksekogretim sisteminin uluslararasilasma diizeyini artirmak.
Plani (2019-2023) Hedef 1.5. Yiiksekdgretim kurumlarinin aragirma kapasitesinin geligtiriimesi
Hedef 1.6. Yiiksekogretim kurumlarinin paydaslari ile igbirliklerinin gelistirilmesi
YOKAK Stratejik Plan Tedbir 21 Y[jksekéé.ret'im sis_temi, hesap verebi]irl_ik temelinq_e f_jze_(k[!k, perf_ormans odaklilik, ihtisaslagma ve gesitlilik ilkeleri
(2019-2023) cergevesinde kalite odakli rekabetgi bir yapiya donustirilecektir.
Birlesmis Milletler Nitelikli Egitim: Herkes icin kapsayici ve nitelikli egitimin basariimasi, egitimin strdirilebilir kalkinma igin en giiglii ve denenmis
Siirdiiriilebilir araglardan biri olduguna dair inanci yeniden vurguluyor. Uygun maliyetli mesleki egitime esit erisim saglamayi, toplumsal cinsiyet ve
4 varlik esitsizliklerini ortadan kaldirmayi, nitelikli yiiksekdgretime herkesin erismesini saylamayi amagliyor.

Kalkinma Amaglari

B. Amag ve Hedefler

Misyon
Kaliteli egitim-6gretim hizmeti sunmak, her bakimdan alaninda donanimli ve kiiltlirel degerlerimize baglh bireyler

yetistirmek, 6zglin bilimsel arastirmalar yapilmasini saglayarak tilkemize ve insanliga hizmet edebilmektir.

Vizyon
Kaliteli egitim-6gretim hizmetleriyle ve 6zgiin bilimsel calismalariyla tercih edilen, kurum kimligi ve kiiltlriyle

gelenegi olan ve sehriyle bitinleserek gelecege isik tutan bir Gniversite olabilmektir.

3. Stratejik Amag ve Hedefler

AMAC 1- Egitim ve Ogretim faaliyetlerini giiclendirmek ve zenginlestirmek.
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HEDEF 1 : Egitim O0gretimin fiziki, teknoloji ve bilisim altyapisini iyilestirmek.

HEDEF 2 : Egitim O6gretimin niteligini iyilestirmek.

HEDEF 3 : LisansUsti egitim program sayisini ve niteligini artirmak.
HEDEF 4 : Egitim O6gretiminde uluslararasilasmayi saglamak.
HEDEF 5 : Uzaktan egitim alt yapisini gliclendirmek.

AMAC 2- Arastirma-gelistirme kapasite ve altyapisini giiglendirmek.

HEDEF 1 :Universitemizin arastirmaci insan kaynagl ve ogretim (yesi basina yiritilen bilimsel
¢alismalarinin nicelik ve niteliginin artirilmasi

HEDEF 2 :Uygulama ve arastirma merkezlerinin alt yapisini iyilestirilmesi.

HEDEF 3 :Ar-Ge faaliyetlerine katki saglayacak ulusal/uluslararasi kurumlarla is birliklerinin kurulmasi igin
destek mekanizmalarin olusturulmasi ve bu kurumlar ile disiplinlerarasi ¢calisma faaliyetlerinin artiriimasi

HEDEF 4 :Arastirmalar icin mali kaynaklari artirmak (izere mevcut mekanizmalarin etkinligini ylikseltmek

HEDEF 5 :0Ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin arastirma bilimsel faaliyetlerini desteklemek.

AMACG 3- Yore halkiyla is birligi diizeyi arttirilarak ¢evresine deger katmak.

HEDEF 1 : Yasam boyu egitim-6gretim faaliyetlerinin artirilmasi.

HEDEF 2 : Topluma katki saglayacak mekansal diizenlemelerin yapilmasi.

HEDEF 3 : Toplumsal duyarliliklari ve farkindaliklari gelistirmek tizere sosyo-kiilturel faaliyetleri artirmak.
HEDEF 4 : Bélgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yasamina katkida bulunmak.

HEDEF 5 : Surdirilebilirlik alaninda yapilan galismalari tesvik etmek.

AMAC 4- Yenilikgilik kiiltiiriinii ve girisimciligi gliclendirmek.

HEDEF 1 : Universite genelinde girisimcilik ve yenilikcilik kiltiriinin gelistiriimesi dogrultusunda
faaliyetlerin arttirilmasi.
HEDEF 2 : Universite sanayi is birliklerinin arttrilmasi.

HEDEF 3 :Patent, faydali model ve tasarim kapsaminda basvuru, tescil ve lisanslama sayisinin artirilmasi.

AMACGC 5- Kurumsallagma, kurumsal kapasite insan kaynaklarinin gelistirilmesi.

HEDEF 1 : Kurumdaki kalite sisteminin gelistirilmesi.
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HEDEF 2
HEDEF 3
HEDEF 4
HEDEF 5

iyilestirilmesi.)

:Kurumsal

:Kurumsallasma.

kapasiteyi

glclendirmek.(Yerleskelerin

: Paydaslarla iletisim ve is birliginin arttirilmasi.

: Insan kaynaklarinin gelistirilmesi.

4. Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan iliskisi

alt vyapisinin ve fiziksel

olanaklarinin

ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJiK PLAN iLiSKisi

Kurum: BiLECiK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

akademisyenler yetistirilmesi

Yil: 2026
PROGRAM ADI ALT PROGRAM ADI ALT PROGRAM HEDEFLERI iLiSKiLi OLDUGU STRATEJIK AMAC
ARASTIRMA, ARASTIRMA Ulkemizin  bilgi  birikiminin | ARASTIRMA-GELISTIRME KAPASITE
GELISTIRME  VE | ALTYAPILARI arttirilmasina ve  teknolojik | VE ALTYAPISINI GUCLENDIRMEK
YENILIK gelisimine katkida bulunmak
lzere ylksekogretim
kurumlarinda arastirma
altyapilarinin =~ kurulmasi  ve
kapasitelerinin giclendirilmesi
YUKSEKOGRETIMDE Yiksekdgretim  kurumlarinda | EGITIM VE OGRETIM FAALIYETLERINI
BILIMSEL ARASTIRMA | inovasyon  amach  bilimsel | GUCLENDIRMEK VE
VE GELISTIRME calismalarin arttirilmasi ZENGINLESTIRMEK
ARASTIRMA-GELISTIRME KAPASITE
VE ALTYAPISINI GUCLENDIRMEK
YENILIKCILIK KULTURUNU VE
GIiRIiSIMCILiGi GUCLENDIRMEK
HAYAT BOYU | YUKSEKOGRETIM Toplumun tim  kesimlerine | YORE HALKIYLA iSBIRLiGi DUZEYi
OGRENME KURUMLARI  SUREKLI | ihtiyac  duydugu  alanlarda | ARTTIRILARAK CEVRESINE DEGER
EGITIM FAALIYETLERI egitimler  verilmesi,  kamu | KATMAK
kurum ve kuruluslar, 6zel
sektor ve uluslararasi | KURUMSALLASMA, KURUMSAL
kuruluslarla isbirliginin | KAPASITE VE INSAN
gelismesine katkida | KAYNAKLARININ GELISTIRILMESI
bulunulmasi
TEDAViI EDICI | TEDAVI HiZMETLERI Tedavi edici saglik hizmetinin | YORE HALKIYLA iSBIRLiGi DUZEYi
SAGLIK erisilebilir ve etkili olarak | ARTTIRILARAK CEVRESINE DEGER
sunulmasinin saglanmasi KATMAK
YUKSEKOGRETIM | OGRETIM Alaninda yetkin, arastirmaci, | EGITIM VE OGRETIM FAALIYETLERINi
ELEMANLARINA bilgi Ureten ve  aktaran | GUCLENDIRMEK VE

ZENGINLESTIRMEK

ARASTIRMA-GELISTIRME KAPASITE
VE ALTYAPISINI GUGCLENDIRMEK

YENILIKGILIK KULTURUNU VE
GIiRIiSIMCILiGi GUCLENDIRMEK

KURUMSALLASMA, KURUMSAL
KAPASITE VE INSAN

38/89



KAYNAKLARININ GELISTIRILMESI

ON LiSANS EGITiMi, | Mesleki vyeterlilik sahibi ve | EGITIM VE OGRETIM FAALIYETLERINi
LISANS  EGITIMI  VE | gelisime acik mezunlar | GUCLENDIRMEK VE

LISANSUSTU EGIiTIM yetistiriimesi ZENGINLESTIRMEK

ARASTIRMA-GELISTIRME KAPASITE
VE ALTYAPISINI GUGCLENDIRMEK

YENILIKCILIK KULTURUNU VE
GIiRIiSIMCILiGi GUCLENDIRMEK

YUKSEKOGRETIMDE Yiksekdgretim  6grencilerine | EGITIM VE OGRETIM FAALIYETLERINI
OGRENCi YASAMI sunulan beslenme ve barinma | GUCLENDIRMEK VE
hizmetlerinin kalitesinin | ZENGiINLESTIRMEK

artirilmasi; o6grencilerin kisisel
ve sosyal gelisimi desteklenerek | KURUMSALLASMA, KURUMSAL
yasam kalitesinin yiikseltiimesi KAPASITE VE INSAN

KAYNAKLARININ GELISTIRILMESI

C. idare Performans Bilgisi

1. idare Performans Bilgisi

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI PERFORMANS BILGiSi

Biitce Yili: 2026
Program Ad: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIiK
Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Gerekge ve Aciklamalar

Sonuglari ile alaninda bilime ulusal veya evrensel diizeyde katki yapmasi, Ulkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltirel
kalkinmasina katki saglamasi beklenen, bilimsel icerikli, Bilecik Seyh Edebali Universitesi icinden ve/veya disindan 6gretim
elemanlarinin veya ulusal ve/veya uluslararasi kurum ya da kuruluslarin katiimiyla yapilabilecek projeler ile bilim insani
yetistirme ve aragtirma altyapisi gelistirme projesidir.

Ayrica Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatérliigii Bilecik Seyh Edebali Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri Yonergesi
gergevesinde isleyisini siirdirmektedir.

Alt Program Hedefi:
Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel calismalarin arttiriimasi
Performans Géstergeleri

- 2025 YS
Performans Gostergesi B(_)I_gu. 2024 AP Gerg. eSes oed ZALP)
irimi Planlanan T . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
1- Ar-ge ye harcanan butgenin Oran 0 0 0 0 0
toplam biitceye orani
Gostergeye iliskin Aciklama: Ar-Ge faaliyetlerine harcanan biitge orani arttirnlmaya
caligilarak Universitemiz Ar-Ge calismalarinin gelistiriimesi saglanmaya calisiimaktadir.
Hesaplama Yontemi: arge biitgesi / toplam Universite biitgesi
Verinin Kaynags: Ozel Kalem Rektorliik
Sorumlu Idare:
T 2025 YS
. . Olgii 2025 2026 2027 2028
e Birimi Ak Planlanan Gerg:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
2- Ar-ge sonucu ortaya gikan
Urtinlere iliskin alinan patent Sayl 0 1 0 1 1
sayisl
Gostergeye Iliskin Aciklama: -Ar-ge sonucu ortaya ¢gikan urtinlere iliskin alinan patent
saylsl
Hesaplama Yontemi: -Ar-ge sonucu ortaya cikan Urinlere iliskin alinan patent sayisi
Verinin Kaynagi: Teknoloji Transfer Ofisi

Sorumlu idare:
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T 2025 YS
. . Olgii 2025 2026 2027 2028
e Birimi Ak Planlanan Gerg:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
?-_Ar-ge sonucu ticarilestirilen Sayl 0 1 0 1 1 1
rlin sayisi _
Gostergeye Iliskin Aciklama: -Ar-ge sonucu ticarilestirilen Grlin sayisi
Hesaplama Yontemi: --Ar-ge sonucu ticarilestirilen Uriin sayis
Verinin Kaynag: Teknoloji Transfer Ofisi
Sorumlu Idare:
T 2025 YS
. . Olgii 2025 2026 2027 2028
e Birimi Ak Planlanan Gerg:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
:@:"rft'rma merkezleri gelir L 4.964.269 14.000.000 4.250.000: 5.410.000 6.700.000: 8.400.000
Gostergeye iliskin Aciklama: Arastirma merkezinin paydaslarimiza yaptigi analizler
sonucu elde edilen gelirler Arastirma Merkezinin makine techizat sarf malzemesi giderlerinin
karsilanmasi igin kullanilir.
Hesaplama Yontemi: --Arastirma Merkezi gelir miktari
Verinin Kaynag: Doéner Sermaye Saymanhidindan veriye dair bilgiler alinir.
Sorumlu Idare:
- 2025 YS
" . Olgii 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi A Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
5- Arastlurma n_1erkezler|n|n sanayi Sayl 14 11 4 6 v 8
ile yaptigi proje sayisi
Gostergeye Iliskin Agiklama: Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi
Hesaplama Yontemi: Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptidi proje sayisi
Verinin Kgynaél: Aragtirma Merkezleri / BAP / Teknoloji T.O
Sorumlu Idare:
- 2025 YS
Performans Gostergesi (_)I_gu. 2024 i Gerg. i oA Az
Birimi Planlanan L. Hedef Hedef Hedef
Tahmini
6- BAP kapsammd_a desteklenen Sayi 55 100 19 30 40 50
arastirma projeleri sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Bap Projeleri sayisi ve ddeneklerinin arttirimasiyla
Universitemiz Bilimsel Arastirma Projelerine verilen destedin arttiriimasi ve buna paralel
olarak 6gretim elemanlarinin alanlarinda arastirma ve bilimsel yayin yapmalarinin tesvik
edilmesi saglanmaya galisilir.
Hesaplama Yontemi: -Bap arastirma projeleri sayisi
Verinin Kaynag: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligu
Sorumlu Idare:
- 2025 YS
" . Olgii 2025 2026 2027 2028
EEE L (AR Birimi AL Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
_ Tahmini
/- Ogretim elemani bagina disen ¢, 0,11 0,27 0,04 0,06 0,07 0,08
ar-ge proje sayisl

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:

bap proje sayisi /Ogretim elemani
-Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorltigi

Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisinin
arttirimasi tesvik edilmeye calisilir. Boylece 6gretim elemanlarinin alanlarinda gelismeleri ve
bilimsel yayin sayisinin arttinlmasi amaglanir.
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P 2025 YS
. . Olgii 2025 2026 2027 2028
RS R R Birimi Ak Planlanan Gerg:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
8- P?ter)t, faydali model ve Sayi 2 9 10 5 10 10
endistriyel tasarim bagvuru sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Patent, faydali model ve endistriyel tasarim bagvuru sayisi
igin tegvigin arttinimasi ve buna paralel olarak 6gretim elemanlarinin alanlarinda arastirma
ve bilimsel yayin yapmalarinin saglanmaya caligilir.

--Patent, faydali model ve endustriyel tasarim bagvuru sayisi
Teknoloji Transfer Ofisi

- 2025 YS
" . Olgii 2025 2026 2027 2028
EEE L (AR Birigmi AL Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
9- Ulusal ve uluslararasi
kuruluglar tarafindan desteklenen Sayl 13 35 7 17 20 25
ar-ge projesi sayisl

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

amaglanir.

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-
ge proje sayisi arttirilarak paydaslarimizca finansa edilen yeni ar-ge projelerinin yapilarak
Ogretim elemanlarimizin alanlarinda arastirma faaliyeti ve galismalarinin gelistiriimesi

--Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge proje sayisi
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligu

- 2025 YS
" . Olgii 2025 2026 2027 2028
EEE L (AR Birimi A Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
10- Ulg_slarara5| endekslerde yer Sayl 470 680 500 550 650 750
alan bilimsel yayin sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Uluslararasi endekslerde yer alan yayin sayisinin
arttinimasiyla akademik ve bilimsel gelismenin arttiriimasi Universitemizin uluslararasi capta
basarilarinin arttinlmasi amaglanmaktadir.
--Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi.
Akademik veri izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii

Faaliyetier 205 . 2026 2027 2028
Biitce Hazi Biitce Tahmin Tahmin
aziran
Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel

Arastirma Projeleri 8.461.249 5.498.578: 13.264.000: 13.474.000: 13.644.000
Biitce Ici 1.598.000 0 1.914.000 2.124.000 2.294.000
Biitce Digl 6.863.249 5.498.578 11.350.000 11.350.000 11.350.000
TOPLAM 8.461.249 5.498.578: 13.264.000: 13.474.000: 13.644.000
Biitce ici 1.598.000 0 1.914.000 2.124.000 2.294.000
Bitce Disl 6.863.249 5.498.578 11.350.000 11.350.000 11.350.000

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

Universitemizin kendi kaynaklarindan ve paydaglarla ortak yapilan projelerden olusur. Akademik kalitenin ve bilginin
artinlmasini hedefler. Kanuni dayanaklari; Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yénetmelik,
Yiiksekdgretim Kurumlar Tarafindan 4734 Sayili Kamu Ihale Kanununun 3 (incii Maddesinin (f) Bendi Kapsaminda Yapilacak
Ihalelere liskin Karar (Karar Sayisi: 2003/6554) , Yiiksek&gretim Kurulu Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yénergesidir.

Universitemiz ; bunlarin yani sira , 2022-2026 Stratejik Planinda Ar-ge kapasite ve altyapisini giiclendirmek amaciyla 5 hedefi

ele almaktadir.

Hedef 2.1.Universitemizin arastirmaci insan kaynagi ve 6gretim {iyesi basina yiriitiilen bilimsel calismalarinin nicelik ve

niteliginin artiriimasi,

Hedef 2.2.Uygulama ve arastirma merkezlerinin altyapisinin iyilestiriimesi,
Hedef 2.3.Ar-Ge faaliyetlerine katki saglayacak ulusal/uluslararasi kurumlarla i birliklerinin kurulmasi icin destek
mekanizmalarin olusturulmasi ve bu kurumlar ile disiplinlerarasi galisma faaliyetlerinin artiriimasi,
Hedef 2.4.Arastirmalar igin mali kaynaklari artirmak tizere mevcut mekanizmalarin etkinligini ylikseltmek,
Hedef 2.5.0gretim Elemanlarinin ve Ogrencilerin Arastirma ve Bilimsel Faaliyetlerini Desteklemek,
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Alt Program Adi:
Gerekge ve Aciklamalar

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Yiiksekdgretim kurumlari biinyesinde, yetismis nitelikli insan giicii ile gliniin modern teknolojilerine dayali makine-teghi-

zat, donanim ve yazilimi iginde bulunduran, Ar-Ge faaliyetlerinin yapildidi ileri aragtirma laboratuvari, tematik arastirma la-
boratuvari ile merkezi arastirma laboratuvarinda yapilan calismalari kapsar. Universitenin arastirma stratejisi ve hedefleri,
2017-2021 Stratejik Planinda da belirtildigi gibi ihtisaslasmayi saglamak, Ar-Ge acisindan daha Uretken olmak ve bolgenin

ihtiya¢ duydugu alanlarda arastirma yapmaktir.

Alt Program Hedefi:

Ulkemizin bilgi birikiminin arttinlmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak tizere yiiksekégretim kurumlarinda
arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi
Performans Gdstergeleri

- 2025 YS
" . Olgii 2025 2026 2027 2028
EEE L (AR Birigmi A Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
1- Arastirma altyapisi projesi
taman?lanma otrt';nrlJ i Oran 0 0 0 0 0
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
. 2025 e 2026 2027 2028
I Biitce FELELE] Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
TOPLAM 0 0 0 0 0
Biitce Ici 0 0 0 0 0
Bitge Digl 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yilksekdgretim Kurumlar Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak Uzere yliksekdgretim kurumlarinda
arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin gliglendirilmesi hedeflenerek Universitemizde yapilan calismalari kapsar.
Dayanaklari 6550 sayili Arastirma Altyapilarinin Desteklenmesine Dair Kanun ve 11 kalkinma plani 350 . maddeleridir.
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BILECIiK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI PERFORMANS BiLGisi

Biitce Yili: 2026
Program Adi: HAYAT BOYU OGRENME
Alt Program Adr: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITiM FAALIYETLERI

Gerekge ve Aciklamalar

Merkez'in yénetim organlar Midir, Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulu’'ndan olusmaktadir.

Universitede 6nlisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlar disinda gergeklestirilen bilimsel ve teknolojik gelismelerden
kiiglik, orta ve biiylik sanayi, ticaret, hizmet, tarim ve benzeri isletmeler, gesitli sivil toplum kuruluglari ile ulusal ve
uluslararasi kamu ve 6zel sektér kuruluslarinin yararlanmalarini, retim ve verimliliklerini arttirmalarini, siirekli egitim
programlari, seminerler ve kurslar yoluyla saglamak, Universitenin, diger kamu ve dzel sektdr kurum ve kuruluglarinin
hizmet ici egitim ile mesleki egitim taleplerini karsilamak amaciyla egitim programlari, kurslar, seminerler diizenlemek,
yurt icinde ve yurt disinda Merkezin calisma alanlarinda faaliyet gosteren kuruluslarla isbirligini gelistirerek, Turkiye'nin
ekonomik ve toplumsal gelisimine katkida bulunmak, yeni bilimsel ve teknolojik bilgi ve gelismeleri takip ederek; bunlari
talep eden kisi, isletme, kurum ve kuruluslara aktarmak ve Merkezin galisma alanlariyla ilgili konularda ortaya gikan
sorunlara ¢géziimler iretmek igin gerekli faaliyetleri planlamak, diizenlemek ve yiriitmeyi amaclar.

Alt Program Hedefi:
Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Performans Gostergeleri

Olcii 2025 @ 2025YS 3926 2027 2028

Birimi — Planlanan Gerg_. ; Hedef Hedef Hedef
Tahmini

Performans Gostergesi

1- Dezavantajli gruplara yonelik
sosyal entegrasyon ve

kapsayicilida iliskin yapilan Say! > > 1 2 4 6
faaliyet sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga saglayacak, bu grupta bulunan 6grencilerin 6grenim ve sosyal hayatlarini
kolaylastiracak calismalarin yapilmasi amaglamaktadir.

Hesaplama Yontemi: ---Dezavantaijli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin faaliyet sayisi

Verinin Kaynagu: Engelli Ogrenciler Birim Koordinatorligi / SKS

Sorumlu Idare:

T 2025 YS
. . Olgii 2025 2026 2027 2028
e Birimi Ak Planlanan Gerg:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
i.’ Egitim programlarina bagvuran . o 856 1.150 1.002 1.125 1.179 1.345
isi sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Sunulan egitim hizmetleri ile toplumun yasam kalitesini
ylkseltmek, bilgi toplumuna gegis siirecinde; egitim alanlarinin gesitliligi ve yiliksek hizmet
kalitesiyle, kisi ve kurumlara yasam boyu egitim, arastirma ve danismanlik destegi veren
alaninda 6ncl bir merkez olmak, bireylerin ve kurumlarin potansiyellerini en etkili sekilde
gelistirmelerine ve kullanmalarina yardimcr olmak, kamu/6zel sektor, sanayi, yerel yonetim, is
diinyasi ve sivil toplum kuruluslariyla isbirlikleri yaparak Universite’nin topluma temas etmesi
strecine katki saglamak, toplumun cagdas anlamda sanatsal, sosyal ve kaiiltiirel bilincini
yiikseltmek igin yiritilen caligmalar kapsar.
Hesaplama Yontemi: ---Egitim programlarina basvuran kisi sayisi.
Verinin Kaynagi: Siirekli Egitim Merkezi, Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sorumlu idare:

- 2025 YS
" . Olgii 2025 2026 2027 2028
EEE L (AR Birigmi AL Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
3- Mezunlara yonelik
gergeklestirilen faaliyet sayisi Say 4 2 > > > >
Gostergeye Iliskin Aciklama: Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi
Hesaplama Yontemi: ---Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi
Verinin Kaynagi: Kariyer Merkezi Koordinatorligui, Sadlik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Sorumlu idare:
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2025 YS

. . Olgii 2025 2026 2027 2028
e Birimi Ak Planlanan Gerg:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
4- Strekli Egitim Merkezi (SEM)
ve Dil Merkezi (DILMER)
tarafindan mesleki egitime Say! 500 131 250 610 690 746
ybnelik verilen sertifika sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi
---Slirekli EGitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik

Hesaplama Yontemi:

verilen sertifika sayisi

Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

-Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER)

Siirekli Egitim Merkezi, Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi

2025 YS

. . Olgii 2025 2026 2027 2028
RS R R Bir;;mi Ak Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
5- Tamamlanar) so;yal Sayi 1 0 0 0 0 0
sorumluluk projeleri sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: -Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi
Hesaplama Yontemi: ---Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi
Verinin Kaynags: Saglik Kiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi
Sorumlu Idare:
T 2025 YS
. . Olgii 2025 2026 2027 2028
e Bir;;mi Az Planlanan Gerg:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
6- Universitenin gevrecilik
alanlarinda aldidi 6dil sayisi Say! 1 1 1 1 1 0
Gostergeye iliskin Aciklama: -Universitenin gevrecilik alanlarinda aldi§i &diil sayisi
Hesaplama Yontemi: ---Universitenin cevrecilik alanlarinda aldig ddiil sayisi
Verinin Kaynags: Sifir Atik Koordinatorligi
Sorumlu idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
Faaliyetler 2925 Hazr?:;rsna 29 o4 2027. 2028.
Biitce Hazi Biitce Tahmin Tahmin
aziran
TOPLAM 0 0 0 0 0
Biitce Ici 0 0 0 0 0
Butge Digl 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
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BILECIiK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI PERFORMANS BiLGisi

Biitce Yili:
Program Adi:

Alt Program Adi:
Gerekge ve Aciklamalar

2026
YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Kaliteli 6gretim ve arastirma yapilabilmesi icin akademik, fiziki ve teknik yapilanmasini tamamlayarak, evrensel bilime ve
kiltire katki saglayacak bilgi, teknoloji ve deger lreten; insanlidin temel dederlerine ve hukuka saygili, alaninda yetkin,
sorumluluk sahibi, arastirici, sorgulayici, 6zgliveni yiiksek bireyler yetistirmek; fen, miihendislik ve sosyal bilimler alaninda
nitelikli bilimsel arastirmalar ve yayinlar yaparak bilime katkida bulunmak amaglarini kapsar.

Alt Program Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi

Performans Géstergeleri

2025 YS

. . Olgii 2025 2026 2027 2028
SR S Birimi AP Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
1- Doktora egitimini Sayl 19 17 17 19 20 21
tamamlayanlarin sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

yenilikgi, arastirmaci ve uzman Kisilerin yetistirilmesi amaglanmaktadir.
--Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi

Doktora editimini tamamlayan sayisinin arttiriimasi ile;
ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel ve teknolojik arastirmalari destekleyen, bélgesel ve
kiresel sorunlarin géziimiine katkida bulunan, disiplinlerarasi iletisim ve isbirligi gelistiren,

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

- 2025 YS
" . Olgii 2025 2026 2027 2028
EEE L (AR Birimi AL Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
2- Egitim bilimleri kontenjan Oran 0 0 0 0 0 0
doluluk orani

Gostergeye Iliskin Aciklama: Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani

Hesaplama Yontemi: ---Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani

Verinin Kaynag: Odrenci Isleri Daire Baskanldi

Sorumlu Idare:

- 2025 YS
Performans Gostergesi (_)I_gu. 2024 AP Gerg. a0es oed ZALp)
Birimi Planlanan - Hedef Hedef Hedef
Tahmini
3- Egitimin program stiresinde Oran 0,32 0,45 0,45 0,46 0,47 0,48
bitirilme orani _

Gostergeye Iliskin Aciklama: Ogrencilerin is hayatina programlanan vakitte atilabilmeleri
ve 6grenme basarilarin yikseltilmesi amaciyla egitimini program stiresinde bitirmeleri icin
tesvik edilirler.

Hesaplama Yontemi: --Egitimini program sUresinde bitiren 6grenci sayisi/Mezun olan 6grenci sayisi

Verinin Kaynag: Odrenci Isleri Daire Bagkanlig

Sorumlu Idare:

T 2025 YS
" . Olgii 2025 2026 2027 2028
EEE L (AR Birimi AL Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
;};ai(?n bilimleri kontenjan doluluk Oran 0,99 0,94 0,94 0,95 0,95 0,95

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

--dolu kontenjan/Fen Bilimleri kontenjani

Fen bilimleri alaninda kaliteli egitim ve egitim alanlarinin
olusturulmasiyla kontenjan doluluk oranlarinin arttirilmasina yonelik galigmalar
surdurilmektedir.

Odgrenci Isleri Daire Baskanligi
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2025 YS

. . Olgii 2025 2026 2027 2028
Performans Gdstergesi Birimi Ak Planlanan Gerg:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
>- Kitlphanede bulunan basili ve - o 6.733.180:  600.000: 4.300.000. 4.500.000: 4.750.000: 5.000.000

elektronik kaynak sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Her 6grencinin ve ig ve dis paydaslarimizin bilgi
kaynaklarina kolay ve maliyetsiz ulasabilmesini saglamak amaciyla Kiitiiphaneden yararlanan
kisi sayisinin arttirilmasi igin galismalar sUrdiiriilmektedir.

---Kitliphaneden yararlanan kisi sayisi

Kutiiphane ve Dokiimantasyan Bagkanlig

- 2025 YS
" . Olgii 2025 2026 2027 2028
EEE L (AR Birigmi AL Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
6- Kutliphanede bulunan 6grenci
basina diisen basili ve elektronik Sayl 323,45 300 210 218 228 240
kaynak sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Her 6grencinin ve ig ve dis paydaslarimizin bilgi
kaynaklarina kolay ve maliyetsiz ulasabilmesini saglamak amaciyla Kittiphaneden yararlanan
kisi sayisinin arttirilmasi igin galismalar sirdirilmektedir.

---Kitliphaneden yararlanan kisi sayisi

Kitliphane ve Dokiimantasyan Bagkanlig

- 2025 YS
. : Bigii 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesl Birimi A Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
Zéy'f;t“pha”‘*de“ yararlanan kist ., 319.457  280.000.  325.000  335.000  350.000  360.000

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag::
Sorumlu Idare:

Her 6grencinin ve ig ve dis paydaslarimizin bilgi
kaynaklarina kolay ve maliyetsiz ulasabilmesini saglamak amaciyla Kiitiiphaneden yararlanan
kisi sayisinin arttirilmasi igin galismalar sirdirilmektedir.

--Kitliphaneden yararlanan kisi sayisi

Kutiiphane ve Dokiimantasyan Bagkanlig

T 2025 YS
Performans Gostergesi (_)I_gu. 2024 i Gerg. i oed ZALP)
Birimi Planlanan > Hedef Hedef Hedef
Tahmini
8- Lisansustil ogrencilerin toplam ;| 0,06 0,09 0,09 0,07 0,08 0,08
Ogrenciler igindeki pay!

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Lisans tamamlayan 6grencilerin bilgi seviyelerini ve
akademik basarilarini arttirmak, is hayatinda onlara avantaj saglamak icin lisanstisti egitim
tegvik edilmeye galisiimakta her yil kontenjan sayilarinin ve egitim kalitesinin arttirilmasi igin
gayret gosterilmektedir.

-lisansiistli 6grenci sayisi/Ogrenci sayisi

6grenci isleri daire bagkanligi

— 2025 YS
.. . Olgii 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesl Birimi At Planlanan Gerg_. , Hedef Hedef Hedef
_ Tahmini
2[ag|9renc' bagina disen egitim 1 teare 2 8,72 8,72 8,72 9,52 9,94

Gostergeye Iliskin Aciklam

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

a: Kaliteli bir egitim igin gereken fiziki sartlar yerine
getirebilmek amaciyla 6grenci sayisindaki artisa paralel olarak egitim alanindaki m2 sayisinin
da arttinlmasi igin Yatinm Projeleri calismalar kapsaminda ingaat ve altyapi galismalarimiz
surdurilmektedir.

-egitim alani m2 / 6drenci sayisina

Yap! Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
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B 2025 YS
m q Olgii 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi 2024 Planlanan Gerg_. ) Hedef Hedef Hedef
- Tahmini
;I(;-nogrenm bagina diigen kapall Metrekare 75 10,9 10,32 10,9 1171 Lo

Gostergeye iliskin Aciklama: Kaliteli bir egitim icin gereken fiziki sartlar yerine
getirebilmek amaciyla 6grenci sayisindaki artisa paralel olarak kapali alan m2 sinin de
arttirilmasi igin Yatirim Projeleri galismalari kapsaminda insaat ve altyapi galismalarimiz
surdurilmektedir.

Hesaplama Yontemi: --kapali alan m2 / 6grenci sayisi

Verinin Kaynag:
Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare:

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

P 2025 YS
Performans Gostergesi C_)I_gu. 2024 2025 Gerg. 2026 Ao/ 2028
Birimi Planlanan A Hedef Hedef Hedef
Tahmini
11- Ogrenci degisim
programlarindan yararlanan Oran 0 0,23 0,04 0,04 0,04 0,04
Ogrencilerin orani

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Personel Daire Bagkanlig
Sorumlu Idare:

Ogretim Uyesi sayisi arttirilarak, 6gretim yesi basina
diisen 6grenci sayisi azaltilip, editimin kalitesi arttirilmaya galisiimaktadir.
--0grenci sayisi/6gretim Uyesi sayilari
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

2025 YS

) : Olcii 2025 2026 2027 2028
Performans Gdstergesi Birimi — Planlanan Gerg_. , Hedef Hedef Hedef
_ Tahmini
12- Ogretim (yesi bagina dilsen Sayi 444 44 41 39,06 37,14 34,83
ogrenci sayisli

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Personel Daire Bagkanlig
Sorumlu idare:

Ogretim Uyesi sayisi arttirilarak, 6gretim yesi basina
diisen 6grenci sayisi azaltilip, egitimin kalitesi arttiriimaya calisiimaktadir.
--0grenci sayisi/6gretim Uyesi sayilari
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

T 2025 YS
" . Olgii 2025 2026 2027 2028
EEE L (AR Birimi AL Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
13- Saglik bilimleri kontenjan
doluluk orani - Oran 1 0,9 0,9 1 1 1
Gostergeye Iliskin Agiklama: Sadlik Bilimleri bolimlerimizin taninirhdinin ve editim
kalitesinin arttiriimasina dair galismalarla 6grenciler tarafindan daha tercih edilebilir hale
getirilmesi kontenjanlarin doluluk oraninin arttirimasi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: -Saglik Bilimleri Kontenjan Sayisi / Saglik Bilimleri Dolu Kontenjan Sayis
Verinin Kaynag:: Odrenci Isleri Daire Baskanldi
Sorumlu Idare:
- 2025 YS
Performans Gostergesi (_)I_gu. 2024 i Gerg. i oA Az
Birimi Planlanan L. Hedef Hedef Hedef
Tahmini
14- Sosyal bilimler kontenjan Oran 1 0,93 0,93 0,93 0,93 0,93
doluluk orani

Gostergeye iliskin Aciklama: Sosyal Bilimler bolimlerimizin taninirhdinin ve egitim
kalitesinin arttirimasina dair calismalarla 6grenciler tarafindan daha tercih edilebilir hale
getirilmesi kontenjanlarin doluluk oraninin arttirimasi amaglanmaktadir.

-Sosyal Bilimler Dolu Kontenjan Sayisi / Sosyal Bilimler Kontenjan Sayisi

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:
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2025 YS

. . Olgii 2025 2026 2027 2028
e Birimi Ak Planlanan Gerg:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
15- Teknokent veya Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) projelerine Sayl 20 30 15 20 20 25

katilan 6grenci sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

katilan 6grenci sayisi

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine

-Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan égrenci sayisi
Teknoloji Transfer Ofisi

T 2025 YS
" . Olgii 2025 2026 2027 2028
ERTTED (S E RS Birimi AL Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
16- UIusIararua_s_l kuruluslarla ortak Sayl 0 0 0 0 0 0
uygulanan egitim programi sayisi
Gostergeye Iliskin Agiklama: Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi
saylsl

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag::
Sorumlu Idare:

-Uluslararasi kuruluglarla ortak uygulanan egitim programi sayisi
Odrenci Isleri Daire Baskanldi

2025 YS

" . Olcii 2025 2026 2027 2028
RS R R Birimi Ak Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
17- Yabanci dilde egitim veren Sayl 1 1 1 1 1 1
program sayisi i}

Gostergeye Iliskin Aciklama: Ogdrencilerin alanlarinin gerektirdigi dilde egitim veren
program sayisini arttirarak alanlarinda diinyadaki gelismeleri takip edebilecek, uluslararasi
bilimsel kaynaklara daha kolay erisebilecek ve onlar anlayip yorumlayabilecek seviyeye
getirmek amaclanmaktadir.

Hesaplama Yontemi: -Yabanci dilde editim veren program sayisl

Verinin Kaynag: Ogdrenci Isleri Daire baskanlig

Sorumlu Idare:

- 2025 YS
" . Olgii 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi A Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
i:)-”;(labanu uyruklu akademisyen Sayl 2 3 3 4 5 6

Gostergeye Iliskin Aciklama: Alanlarinda farkli Ulkelerde egitim almig, farkli deneyimlere
ve akademik altyapiya sahip Yabanci uyruklu akademisyen sayisini arttirarak 6grencilerin
bakis agisi genisletebilmek ve egitimde cesitliligi arttirabilmek amaglanmaktadir.

Hesaplama Yontemi: -Yabanci uyruklu akademisyen sayisi

Verinin Kaynag: Personel Daire Baskanlig

Sorumlu Idare:

T 2025 YS
. . Olgii 2025 2026 2027 2028
e Birimi Ak Planlanan Gerg:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
19- Yabana uyruklu 8grend Say! 1.812 2.000 2.000 1.700 1.750 1.750

sayisl

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Ulkemizin kiiltiirel, sosyal ve tarihi yapisini tanitmak; diger
llke vatandaslari arasinda lniversitemizde 6grenim gérmeyi 6zendirmek ve uluslararasi
6grenci sayisinin artmasina yonelik calismalar yapmak; yabanci 6grencilerin Giniversitemizde
yabancilik gekmemeleri noktasinda kendilerine yardimci olmak, adaptasyon siirecini hizli ve
sorunsuz atlatmalarini saglamaya yonelik calismalar yapilmaktadir.

-Yabanci uyruklu égrenci sayis
Odrenci Isleri Daire baskanligi
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T 2025 YS
. . Olgii 2025 2026 2027 2028
e Birimi Ak Planlanan Gerg:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
20- Yan dal ve ift ana dal
programindan mezun olanlarin Oran 0 0 0 0 0 0
toplam mezun sayisina orani
Gostergeye iliskin Aciklama: Yan dal ve cift ana dal programindan mezun olanlarin
toplam mezun sayisina orani
Hesaplama Yontemi: -Yan dal ve cift ana dal programindan mezun olanlarin toplam mezun sayisina orani
Verinin Kaynag: Odrenci Isleri Daire Baskanldi
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
. 2025 e 2026 2027 2028
I Biitce FELELE] Biitce Tahmin Tahmin
_ < Haziran <
D?ktora O_grencﬂerlne Yonelik Burs 0 208.000 0 0 0
Hizmetleri
Biitce Ici 0 208.000 0 0 0
Bitce Digl 0 0 0 0 0
Doktora ve Tipta Uzmanlk Egitimi 32.731.000: 12.803.166: 40.247.000: 44.901.000: 48.972.000
Biitce Ici 32.731.000 12.803.166: 40.247.000: 44.901.000: 48.972.000
BUtgq_ Digl 0 0 0 0 0
Ll_sans Ogrencﬂerme Yonelik Burs 0 200.000 0 0 0
Hizmetleri
Biitce Ici 0 200.000 0 0 0
Bitge Digl 0 0 0 0 0
Yiiksekégretim Kurumlan Bilgi ve Kiiltiirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin 13.207.000: 6.860.757: 24.550.000: 20.696.000: 22.550.000
Gelistirill_nesi Hizmetleri
Biitce Ici 13.207.000 6.860.757: 24.550.000 20.696.000 22.550.000
Biitce Digl 0 0 0 0 0
.. . s g 1.381.320.0: 660.582.42: 1.840.556.0: 2.077.777.0: 2.269.540.2
Yiiksekogretim Kurumlar Birinci Ogretim 00 8 00 00 50
Biitce ici 1.374.320.08 657.548.428 1.835.106.08 2.069.842.08 2.260.415.08
Biitge Digi _ _ 7.000.000 3.034.000 5.450.000 7.935.000 9.125.250
Yiiksekégretim Kurumlari Ikinci Ogretim 2.025.000: 1.032.849: 2.425.000: 2.690.000: 2.907.000
Biitce Ici 2.025.000 1.032.849 2.425.000 2.690.000 2.907.000
Biitce Digl 0 0 0 0 0
yuksekagretim Kurumlart Tezsiz Yilksek 419.000  746.397  501.000  556.000  601.000
Biitce Ici 419.000 746.397 501.000 556.000 601.000
Butge Digl 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlar Uluslararasi 9.188.219.8
Ortak Egitim ve Ogretim Programi 6.979.455 59 4.652.970: 4.652.970: 4.652.970
Butce Ici 0 0 0 0 0
Biitce Dis! 6.979.455 18I 4652970 4652970 4652970
Yiiksekogretim Kurumlar Yaz Okullan 0 0 0 0 0
Biitce Ici 0 0 0 0 0
Bltce Disl 0 0 0 0 0
1.436.681.4: 9.870.653.4: 1.912,931.9: 2.151.272.9  2,349.223.2
TOPLAM 55 54 70 70 20
Biitce ici 1.422.702.08 679.399.595 1.902.829.08 2.138.685.08 2.335.445.08
Biitce Dis! 13.979.455. 2191238 101000700 12587970 13.778.220

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Doktora Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri

Doktora 6grencilerimizin ¢adin gerektirdigi akademik gelismeleri izlemelerinin kolaylasmasi amaciyla bu faaliyet

yuritiilmektedir. Kanuni dayanadi ; Yiiksekégretim Kurulu Tarafindan Doktora Programlarina Kayitl Ogrencilere Verilecek

Burslara iliskin Usul ve Esaslar'dir.
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Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Enstitlilerimiz Doktora egitimlerini Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel ve teknolojik arastirmalari destekleyen, bélgesel ve
kiresel sorunlarin ¢éziimiine katkida bulunan, disiplinlerarasi iletisim ve isbirligi gelistiren, yenilikgi, arastirmaci ve uzman
kisileri yetistiren; uluslararasi taninmigliga sahip dnder bir kurum olmak amaciyla 2547 sayili kanuna gore galismalarini
surdirmektedir.

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Ogrencileri maddi olarak desteklemek amaciyla; 5102 sayili Yiiksek Ogrenim Ogrencilerine Burs Kredi Verilmesine Iliskin
Kanuna gore Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ile Sadlik Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanligimiz bu alanda ortak calismalarini
surdirmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlan Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi; 6grencilerin gelisimini saglayacak kaynaklara hizli ve 7/24 ulasabilmelerini
teminen calismalarini siirdiirmektedir. Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun
51. maddesine gdre kurulmustur. Idari tegkilatlarin kurulug ve gérevlerine iliskin esaslar diizenleyen 124 sayili Yilksekogretim
Ust Kuruluslar ile Yuksekégretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname geredince ve bu
kararname hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmis olan Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kiitiiphane Yénergesi de tabi oldugu
mevzuatlardandir.

Universitemiz ; bunlarin yani sira , 2022-2026 Stratejik Planinda Kurumsallasma, kurumsal kapasite ve insan kaynaklarinin
gelistirilmesi amaciyla 5 hedefinden; .

Hedef 5.5.Kurumsal kapasiteyi gliclendirmeyi (Yerleskelerin altyapisinin ve fiziksel olanaklarinin iyilestirilmesi) ele almaktadir.

Yiiksekdgretim Kurumlan Birinci Ogretim

Birinci 6gretimde 6grenim géren dgrencilerimizin egitim ve 6gretimlerinin cada yakisan, bilgi ve kaynaklarla ylritilmesi igin
2547 sayill kanuna gore Enstitli, Fakdilte ve Yiiksekokullarimiz ile Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigimiz ortak calismalarini
surdiirmektedir.

Yiiksekdgretim Kurumlan ikinci Ogretim

Ikinci &gretim dgrencilerimizin en iyi hizmet ve egitimi almalari igin Universitemizde ikinci 6gretim calismalari 2547 sayili
kanuna gore Fakiilte ve Yiiksekokullarimiz ile Ogrenci Isleri Daire Bagkanligimiz koordinasyonuyla stirdirilmektedir.

Yilksekdgretim Kurumlarn Tezsiz Yiiksek Lisans

Belirli ve sart ve kontenjanlar dahilinde tezsiz yuksek lisans programlarinda 6grencilerin egitim ve 6gretiminin stirdirilmesi
amaciyla; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun ek 27 nci maddesi geregince Enstitlilerimiz ile Ogrenci Isleri Daire
Baskanligimiz ortak calismalarini stirdiirmektedir.

Universitemiz ; bunlarin yani sira , 2022-2026 Stratejik Planinda Egitim ve 6§retim faaliyetlerini giiclendirmek ve
zenginlestirmek amaciyla 5 hedefinden; .

Hedef 1.1.Egitim 6gretimin fiziki, teknoloji ve bilisim altyapisini iyilestirmek,

Hedef 1.2.Egitim 6gretimin akademik altyapisini iyilestirmek,

Hedef 1.3.Lisanststi egitim program sayisini ve niteligini artirmayi ele almaktadir.

Yiiksekdgretim Kurumlan Yaz Okullan

Yaz dénemlerinde 6grencilerin egitimlerine devam etmelerini ve bagarilarini ylikseltmeleri amaciyla; 2547 sayili YUksekogretim
Kanununun ek 26nci maddesine uyularak Enstitli, Fakiilte ve Yiiksekokullarimiz ile Ogrenci Isleri Daire Baskanlidimiz bu
alanda ortak galismalarini stirdiirmektedir.
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Alt Program Adi:
Gerekge ve Aciklamalar

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Ogretim elemanlarinin mesleki gelismelerine katki saglanmasini amaclayan faaliyetleri kapsar. Ogretim elemanlarinin
mesleki gelisimi ile ilgili olarak ihtiyag duyulan alanlarda gérevlendirme ile konferans, seminer, calistay gibi akademik

etkinliklere katiim tesvik edilmesi, ve dil yeterliliklerinin artinimasina dair galismalar yapilmaktadir. Akademik personelin
egitim ve isbasi deneyimi icin kendilerine uygun firsatlara ulasmasi saglanir.

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Performans Géstergeleri

Ogretim elemani basina diisen
yayin sayisl

T 2025 YS
. . Olgii 2025 2026 2027 2028
RS R R Birimi Ak Planlanan Gerg:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
1- SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
AHCI kapsamindaki dergilerde Sayi 0,04 0,58 0,5 0,55 0,6 0,7

Gostergeye Iliskin Aciklama:

verimli ve gelismis akademik bilgi tretmesini tegvik etmeyi amaclar.

--SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina disen
yayin sayisl

Akademik veri izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde
6gretim elemani bagina diisen yayin sayisini arttirarak 6gretim elemanlarinin alanlarinda

2025 YS

" . Olgii 2025 2026 2027 2028
EEE L (AR Bir;;mi AL Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
2- Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenecek dncelikli
alanlarda saglanan burslardan Say! 3 3 3 3 3 3
yararlanan doktora dgrenci sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: YOK tarafindan éncelikli alanlarinda saglanan burslardan
yararlanan doktora 6grenci sayisinin arttiriimasi ; bilimsel gelisim ve (ilkemiz gelisimi igin
oncelikli olarak kabul edilen bu alanlarda Uretilen akademik bilginin gelistiriimesi amaclanir.
Hesaplama Yontemi: ---YOK tarafindan éncelikli alanlarinda saglanan burslardan yararlanan doktora égrenci sayisi
Verinin Kaynagu: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare:
T 2025 YS
. . Olgii 2025 2026 2027 2028
e Birigmi Ak Planlanan Gerg:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
3- Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan saglanan arastirma
desteklerinden yararlananlarin Say! 0 0 0 0 0 0
sayisl
Gostergeye Iliskin Aciklama: -Arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayisi
Hesaplama Yontemi: ---Arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayisi
Verinin Kaynagi: Odgrenci Isleri Daire Baskanligi
Sorumlu Idare:
- 2025 YS
Performans Gostergesi (_)I_gu. 2023 i Gerg. i oA Az
Birimi Planlanan - Hedef Hedef Hedef
Tahmini
4- Yiksekogretim Kurulu, Tirkiye
Bilimler Akademisi ve TUBITAK Sayl 1 1 1 1 1 2

bilim, tesvik ve sanat &dilleri
sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:

sayisl

Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Akademik Veri

P Yiksekogretim Kurulu, Tirkiye Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat édilleri sayisi

-Yilksekdgretim Kurulu, Tirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tegvik ve sanat édiilleri
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri

Faalivetier 2025 Hoo2s 2026 2027 2028
y Biitce Hazi Biitce Tahmin Tahmin
aziran
TOPLAM 0 0 0 0 0
Biitce Ici 0 0 0 0 0
Biitce Digl 0 0 0 0 0
Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek Hizmetleri
Odretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek Hizmetleri
Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Gerekge ve Aciklamalar
Ogdrencilerimizin ve personelimizin toplumsal, kiiltlrel ve sosyal gelisimlerine yardim etmek, beden ve ruh sagliklarini
koruyarak arastirict olmalarini saglamak, birlikte calisma aliskanligi kazandirmak ve topluma yararli bireyler yetistirmek
amaciyla; cagdas gelismeleri takip ederek yeterli ve kaliteli diizeyde beslenme, barinma, saglik, kiiltir, spor, psikolojik
danisma ve rehberlik hizmeti sunmaktir.
Alt Program Hedefi:
Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; 6grencilerin kisisel ve
sosyal gelisimi desteklenerek yagam kalitesinin ylkseltilmesi
Performans Géstergeleri
T 2025 YS
Performans Gostergesi 9'9“. 2022 AL Gerg. e ALy Ay
Birimi Planlanan - Hedef Hedef Hedef
Tahmini
1- Barinma _hlzmetllerlnden Sayl 0 0 0 0 0 0
yararlanan 6grenci sayis
Gostergeye Iliskin Aciklama: Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi
Hesaplama Yontemi: --Barinma hizmetlerinden yararlanan égrenci sayisi
Verinin Kaynag: Odrenci Isleri Daire Baskanlig
Sorumlu Idare:
T 2025 YS
. . Olgii 2025 2026 2027 2028
e Birimi Ak Planlanan Gerg:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
2- Beslenme hizmetlerinden Sayi 466.201:  575.000°  460.0000  500.000  500.000  500.000
yararlanan 6grenci sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Universitemiz genelinde 6grencilerimize saglikli ve dogru
beslenmelerine katkida bulunmak, kantin ve kafeteryalarin denetimini yapmak, beslenme ile
ilgili problemleri g6ziimlemek amaciyla kurulmustur.

---Beslenme hizmetinden yararlanan 6grenci sayisi
Sadlik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlidi

— 2025 YS
. . Olgii 2025 2026 2027 2028
EEE L (AR Birimi AL Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
_ Tahmini
3- Ogrenci basina digen sosyal - yoerare 1,25 2,73 2,62 2,73 32 3,5
donati alani

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynags:

Yap! Isleri Daire Bagkanligi
Sorumlu idare:

Ogrencilerin kiiltiir, spor gibi ihtiyaclarinin karsilanabilmesi
sosyal ve kiltiirel gelisimlerinin desteklenebilmesi amaciyla 6grenci basina diisen sosyal
donati alaninin m2 sinin yikseltiimesine dair galismalar strdiriimektedir.

---Sosyal Donati Alani/Ogrenci Sayisi
Odrenci Isleri Daire Baskanlig
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2025 YS

. . Olgii 2025 2026 2027 2028
e Birimi AP Planlanan Gerg:. . Hedef Hedef Hedef
_ Tahmini
4- Ogrenci kullp ve topluluk Sayl 89 90 100 110 115 120

sayis

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Ogrencilerin egitim alanlar veya ilgi alanlarinda kuliip ve
topluluklar olusturup galismalar yapmasi,; dayanisma becerilerinin, iletisim alaninda, kiiltirel
ve sportif alanda gelisimlerine katki saglayacagindan kuliip ve topluluklarin caligmalari
desteklenmektedir.

--Ogrenci kuliip topluluk saysi
Sadlik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanldi

R 2025 YS
Performans Gostergesi (_)I_gu. 2024 —— Gerg. AL oA Az
Birimi Planlanan T Hedef Hedef Hedef
Tahmini
5- Sosyal, kiiltiirel ve sportif Sayi 351 275 310 350 380 400

faaliyet sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama:

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere

katilmalari,; dayanisma becerilerinin, iletisim alaninda, kiltiirel ve sportif alanda gelisimlerine
katki saglayacagindan ruh ve beden sadliklarinin korunmasina yardimci olacagindan sosyal,
kiiltirel ve sportif faaliyetlere ve miisabakalar katilimlari tesvik edilmektedir.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

-Sosyal, kilturel ve sportif faaliyet sayisi
Sadlik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlidi

2025 YS

" . Olgii 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi A Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
6- Yiksekogretimde d6grenci TL 0 0 0 0 0 0
basina barinma harcamasi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi: Lutfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikligi bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:
- 2025 YS
" . Olgii 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi A Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
/- Yuksekogretimde ogrenci L 1.629,28 1,500 2.439,02. 3.381,64. 3.651,48  3.943,6
basina beslenme harcamasi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemiz genelinde 6grenci ve personelimize saglikl
ve dogru beslenmelerine katkida bulunmak, kantin ve kafeteryalarin denetimini yapmak,
beslenme ile ilgili problemleri ¢c6ziimlemek amaglanmaktadir. Bireylerin glinliik besin
ihtiyaglari ve yemeklerin kalori dederleri gz 6niinde bulundurularak saglikli bir beslenme
hizmeti verilmeye galisiimaktadir.
Hesaplama Yontemi: -Beslenme harcamasi / 6grenci sayisi
Verinin Kaynagi: Odgrenci Isleri Daire Baskanligi
Sadlik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlidi
Strateji Gelistirme Daire Baskanlg!
Sorumlu Idare:
T 2025 YS
. . Olgii 2025 2026 2027 2028
e Birigmi Ak Planlanan Gerg:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
8- Yiiksekdgretimde 6grenci Oran 57,27 65 55,2 60 65 68

yasamindan memnuniyet orani

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagu:
Sorumlu Idare:

Yiksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet orani

---Yiiksekdgretimde 6grenci yasamindan memnuniyet orani
Anket Hazirlama ve Degerlendirme Calisma Grubu
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-~ 2025 YS
.. . Olgii 2025 2026 2027 2028
e Birimi b Planlanan Gerg:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
9- Yiiksekogretimde 6grencilere
sunulan sadlik hizmetinden
yararlanan 6grenci sayisinin Oran 1 0 0 0 0
toplam 6grenci sayisina orani
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
. 2025 e 2026 2027 2028
I Biitce FELELE] Biitce Tahmin Tahmin
< Haziran <
Yiiksekiigretimde Beslenme Hizmetleri 62.333.000: 29.179.469: 74.682.000: 82.850.000: 89.504.000
Biitce Ici 62.333.000: 29.179.469: 74.682.000: 82.850.000: 89.504.000
Bitce Digl 0 0 0 0 0
ylksekgretimde KQltiir ve Spor 1.022.000 1.518.336  798.000  868.000  933.000
Biitce Ici 1.022.000 1.518.336 798.000 868.000 933.000
Bitge Digl _ 0 0 0 0 0
Yuksekdgretimde Ogrenci Yasamina 7.285.000 3.412.235. 9.147.000 10.167.000 10.990.000
Iliskin Diger Hizmetler
Biitce ici 7.285.000 3.412.235 9.147.000 10.167.000 10.990.000
Bitge Digl 0 0 0 0 0
TOPLAM 70.640.000 34.110.040 84.627.000 93.885.000 '91427:90
Biitce ici 70.640.000 34.110.040 84.627.000 93.885.000: 101.427.000
Bitge Digl 0 0 0 0 0

Faaliyetlere Iliskin Agiklamalar:

Yiikksekdgretimde Beslenme Hizmetleri

Ogrencilerin saglikli ve biitcelerine uygun beslenmelerinin saglanmasi amaciyla 2547 sayili kanuna gére Saglik Kiiltiir Ve Spor

Daire Baskanligimiz bu alanda ortak calismalarini stirdiirmektedir.

Yiiksekdgretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Ogrencilerin aktif spor ve killtiir hizmetlerinden faydalanabilmeleri amaciyla 2547 sayili kanuna gore Saglik Kiiltiir Ve Spor

Daire Baskanligimiz bu alanda ortak calismalarini stirdiirmektedir.

Universitemiz ; bunlarin yani sira , 2022-2026 Stratejik Planinda Yére halkiyla is birligi diizeyi artirilarak cevresine deger

katmak amaciyla 5 hedefinden; .

Hedef 3.1.Yasam boyu egitim-6gretim faaliyetlerinin artiriimasi,
Hedef 3.2.Topluma katki saglayacak mekansal diizenlemelerin yapilmasi,
Hedef 3.3.Toplumsal duyarliliklar ve farkindaliklan gelistirmek lizere sosyo-kiiltlrel faaliyetleri artirmayi ele almaktadir.

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iligkin Diger Hizmetler

Odrencilerin spor ve kiiltiir hizmetlerinden en iyi sekilde faydalanmasi amaciyla 2547 sayili kanuna gore Saglik Kiiltiir Ve Spor

Daire Baskanligimiz bu alanda ortak calismalarini stirdiirmektedir.

Universitemiz ; bunlarin yani sira , 2022-2026 Stratejik Planinda Yére halkiyla is birligi diizeyi artirilarak cevresine deger

katmak amaciyla 5 hedefinden; .

Hedef 3.1.Yasam boyu egitim-6gretim faaliyetlerinin artiriimasi,
Hedef 3.2.Topluma katki saglayacak mekansal diizenlemelerin yapilmasi,
Hedef 3.3.Toplumsal duyarliliklar ve farkindaliklan gelistirmek lizere sosyo-kiiltlirel faaliyetleri artirmayi ele almaktadir.
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BILECiK SEYH EDEBALI UNiVERSITESI PERFORMANS BiLGiSi

Biitge Yih: 2026

Program Adu:

Alt Program Adr:
Gerekge ve Aciklamalar

TEDAVI EDICI SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi. Universitemizin bélge, lke ve uluslararasi diizeylerdeki
iliskilerini gelistirmek ve toplumsal katkisini artirmak. Cadin ihtiyaclariyla uyumlu, yenilikci, girisimci, Uretken, sorgulayan insan giictini
yetistirmek icin egitimin niteligini gelistirmek.

Alt Program Hedefi:

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi

Olcii
Birimi

2020

2025
Planlanan

2025 YS
Gerg.
Tahmini

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

1- Ameliyat sayisi

Sayl

0

0

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Performans Gostergesi

Olcii
Birimi

2020

2025
Planlanan

2025 YS
Gerg.
Tahmini

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

2- Universite hastaneleri nitelikli
yatak orani

Oran

0

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynags:

Sorumlu idare:

Performans Gostergesi

Olcii
Birimi

2025
Planlanan

2025 YS
Gerg.
Tahmini

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

3- Universite hastaneleri yatak
doluluk orani

Oran

0

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:

Sorumlu Idare:

Performans Gostergesi

Olcii
Birimi

2025
Planlanan

2025 YS
Gerg.
Tahmini

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

4- Yatan hasta sayisi

Say!

0

0

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler

2025
Biitce

2025
Harcama
Haziran

2026
Biitce

2027
Tahmin

2028
Tahmin

Agiz ve Dis Saghgi Hizmetleri

177.000

274.000

304.000

328.000

Biitge Ici

177.000

274.000

304.000

328.000

Bltge Digl

0

0

0

0

TOPLAM

177.000

274.000

304.000

328.000

Biitge Ici

177.000

274.000

304.000

328.000

Bitge Digl

0

[eHel-MeHa}{-]

0

0

0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Agiz ve Dis Saghg: Hizmetleri

Universitemiz Dis Hekimligi Fakdiltesi biinyesinde Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmasi Bilecik ilinin halk saghginin
korunmasi, gelistiriimesi ve bireyin istenilen diizeyde sagliga erisebilirligi agisindan, adiz ve dis saghgini korunmasi, tedavisi gibi alanlarda
Tlimizin potansiyel bir 6zellik tasimasi nedeniyle de ayri bir 5nem arz etmekte olup, Agiz ve Dis Sagligi alaninda bu hedeflere uygun olarak
sadlik egitim ve sunum organizasyonu kurmak amaclanmaktadir.
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2. Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi | BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Program Adi | ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Program | .. iow - o
Adi YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Hel;\jl:ﬁ!’rogram Yiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttiriimasi
Faaliyet Adi1 | Yiksek6égretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri
Universitemizin kendi kaynaklarindan ve paydaslarla ortak yapilan projelerden olusur.
Akademik kalitenin ve bilginin artirilmasini hedefler. Kanuni dayanaklari;
Yiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Aragtirma Projeleri Hakkinda Yénetmelik,
Yiiksekdgretim Kurumlari Tarafindan 4734 Sayili Kamu ihale Kanununun 3 Gincii
Maddesinin (f) Bendi Kapsaminda Yapilacak ihalelere iliskin Karar (Karar Sayisi:
2003/6554) , Yiiksekogretim Kurulu Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesidir.
Universitemiz ; bunlarin yani sira, 2022-2026 Stratejik Planinda Ar-ge kapasite ve
altyapisini giiclendirmek amaciyla 5 hedefi ele almaktadir.
Aciklama Hedef 2.1.Universitemizin arastirmaci insan kaynagi ve 6gretim lyesi basina yiritilen

bilimsel ¢calismalarinin nicelik ve niteliginin artirilmasi,

Hedef 2.2.Uygulama ve arastirma merkezlerinin altyapisinin iyilestirilmesi,

Hedef 2.3.Ar-Ge faaliyetlerine katki saglayacak ulusal/uluslararasi kurumlarla is
birliklerinin kurulmasi icin destek mekanizmalarin olusturulmasi ve bu kurumlar ile
disiplinlerarasi calisma faaliyetlerinin artirilmasi,

Hedef 2.4.Arastirmalar icin mali kaynaklari artirmak lizere mevcut mekanizmalarin
etkinligini yukseltmek,

Hedef 2.5.0gretim Elemanlarinin ve Ogrencilerin Arastirma ve Bilimsel Faaliyetlerini
Desteklemek,

EKONOMIK 2025 Hazr(zz';a 2027 2028
KOD Biitce . Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel
Giderleri
1.598.000 1.914.000 2.124.000 2.294.000
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1.598.000 1.914.000 2.124.000 2.294.000
843.547 829.527 10.000.000 10.000.000 10.000.000
6.019.702 4.669.051 1.350.000 1.350.000 1.350.000
6.863.249 5.498.578 11.350.000 11.350.000 11.350.000
8.461.249 5.498.578 13.264.000 13.474.000 13.644.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Program Adi | TEDAVI EDICi SAGLIK
Alt Program | 1 Vi HiZMETLERI
Adi
Alt Program D . . N - .
Hedefi Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
Faaliyet Adi | Agiz ve Dis Saglhgi Hizmetleri
Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve
Arastirma Merkezi kurulmasi Bilecik ilinin halk saghginin korunmasi, gelistirilmesi ve
Aciklama bireyin istenilen diizeyde sagliga erisebilirligi agisindan, agiz ve dis saghgini korunmasi,

tedavisi gibi alanlarda ilimizin potansiyel bir 6zellik tasimasi nedeniyle de ayri bir
Oonem arz etmekte olup, Agiz ve Dis Sagligi alaninda bu hedeflere uygun olarak saglik
egitim ve sunum organizasyonu kurmak amaglanmaktadir.

EKONOMIK

KOD

2025 2027

Tahmin

2028
Tahmin

Personel
Giderleri

Harcama (Haziran)

Sosyal
Giivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari

177.000 274.000 304.000 328.000
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Transferler
Sermaye

Giderleri
Sermaye

Transferleri

Bor¢ Verme
BUTCE iCi
TOPLAM 177.000 274.000 304.000 328.000
KAYNAK

Déner
Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce
Disi Kaynak
BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET
MALIYETI 177.000 274.000 304.000 328.000

TOPLAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
| | |

idare Adi | BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Program Adi | YUKSEKOGRETIM

Alt Program
Adi

Alt Program
Hedefi

ON LiSANS EGIiTiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Ad1 | Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Enstitlilerimiz Doktora egitimlerini Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel ve teknolojik
arastirmalari destekleyen, bolgesel ve kiiresel sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunan,
Agiklama disiplinlerarasi iletisim ve isbirligi gelistiren, yenilik¢i, arastirmaci ve uzman kisileri
yetistiren; uluslararasi taninmisliga sahip 6nder bir kurum olmak amaciyla 2547 sayili
kanuna goére galismalarini stirdirmektedir.

EKONOMIK 2025 2025 2026 2027 2028
KOD Biitge Harcama (Haziran) Biitge Tahmin Tahmin
Personel 31.962.000 12.528.145|  39.299.000|  43.847.000|  47.825.000
Giderleri
Sosyal
Givenlik 486.000 238.273 608.000 677.000 738.000
Kurumuna
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Devlet Primi
Giderleri

Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri

283.000 36.748 340.000 377.000 409.000

Faiz
Giderleri

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

32.731.000 12.803.166 40.247.000 44.901.000 48.972.000

Déner
Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce
Disi Kaynak

BUTGE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETi
TOPLAMI

32.731.000 12.803.166 40.247.000 44.901.000 48.972.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Program Adi

YUKSEKOGRETIM

Alt Program
Adi

ON LiSANS EGIiTiMi, LISANS EGIiTiMi VE LISANSUSTU EGITiM

Alt Program
Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Adi

Yiksekdgretim Kurumlari Bilgi ve Kilturel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi
Hizmetleri

Agiklama

Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi; 6grencilerin gelisimini saglayacak
kaynaklara hizli ve 7/24 ulasabilmelerini teminen g¢alismalarini sirdirmektedir.
Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun
51. maddesine gére kurulmustur. idari teskilatlarin kurulus ve goérevlerine iliskin
esaslari diizenleyen 124 sayil Yiiksekdégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin idari Teskilatt Hakkinda Kanun Hitkkmiinde Kararname geregince ve bu
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kararname hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmis olan Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Kitliphane Yonergesi de tabi oldugu mevzuatlardandir.

Universitemiz ; bunlarin yani sira, 2022-2026 Stratejik Planinda Kurumsallasma,
kurumsal kapasite ve insan kaynaklarinin gelistiriimesi amaciyla 5 hedefinden; .

Hedef 5.5.Kurumsal kapasiteyi giiclendirmeyi (Yerleskelerin altyapisinin ve fiziksel
olanaklarinin iyilestiriimesi) ele almaktadir.

EKONOMIK

KOD

2025 Hazr(():zlr:a 2027 2028
Biitce Tahmin Tahmin

Personel
Giderleri

(Haziran)

9.789.000 6.066.163 16.281.000 18.161.000 19.792.000

Sosyal
Giivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

1.043.000 692.242 1.819.000 2.036.000 2.217.000

Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri

375.000 102.351 450.000 499.000 541.000

Faiz
Giderleri

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

2.000.000 6.000.000

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi
TOPLAM
KAYNAK

13.207.000 6.860.757 24.550.000 20.696.000 22.550.000

Déner
Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce
Disi Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

13.207.000 6.860.757 24.550.000 20.696.000 22.550.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
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idare Adi

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Program | v ijKSEKOGRETIM
Adi
Alt ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Program Adi
Alt
Program Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Hedefi
Adl:aallyet Yiiksekdégretim Kurumlari Birinci Ogretim
Birinci 6gretimde 6grenim goren 6grencilerimizin egitim ve 6gretimlerinin caga yakisan,
Aciklama bilgi ve kaynaklarla yuratilmesi icin 2547 sayili kanuna gore Enstitli, Fakilte ve

Yiiksekokullarimiz ile Ogrenci isleri Daire Baskanligimiz ortak calismalarini

stirdirmektedir.

EKONOMIK

KOD

2025
Harcama
(GEYA 11))

2027
Tahmin

2028
Tahmin

Personel
Giderleri

1.029.051.000

520.496.385

1.412.628.000

1.573.747.000

1.713.607.000

Sosyal
Gilivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

124.447.000

62.569.895

172.875.000

192.392.000

209.321.000

Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri

98.322.000

34.560.599

117.603.000

130.467.000

140.940.000

Faiz
Giderleri

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

122.500.000

39.921.548

132.000.000

173.236.000

196.547.000

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

1.374.320.000

657.548.428

1.835.106.000

2.069.842.000

2.260.415.000

Déner
Sermaye

7.000.000

3.034.000

6.900.000

7.935.000

9.125.250

Ozel Hesap

Diger Biitce
Disi Kaynak

BUTCE DISI

7.000.000

3.034.000

6.900.000

7.935.000

9.125.250
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TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET
MALIYETI 1.381.320.000 660.582.428 | 1.842.006.000| 2.077.777.000| 2.269.540.250
TOPLAMI
FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
idare Ad BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Program Adi | YUKSEKOGRETIM
Alt Program o G NP . TV
Adi ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt !’rogram Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi
Hedefi
Faaliyet Adi | Yiiksekoégretim Kurumlari ikinci Ogretim
ikinci 6gretim dgrencilerimizin en iyi hizmet ve egitimi almalari icin Universitemizde
Agiklama ikinci 6gretim galismalari 2547 sayili kanuna gore Fakilte ve Yuksekokullarimiz ile

Ogrenci isleri Daire Baskanhigimiz koordinasyonuyla siirdiiriilmektedir.

EKONOMIK KOD

2025

2025

2027
Tahmin

2028
Tahmin

Personel
Giderleri

Biitce

1.335.000

Harcama (Haziran)

1.020.066

1.598.000

1.773.000

1.916.000

Sosyal
Giivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

82.000

99.000

110.000

119.000

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

608.000

12.782

728.000

807.000

872.000

Faiz Giderleri

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

2.025.000

1.032.849

2.425.000

2.690.000

2.907.000

Déner
Sermaye
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Ozel Hesap

Diger Biitce
Disi Kaynak
BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET
MALIYETI 2.025.000 1.032.849 2.425.000 2.690.000 2.907.000
TOPLAMI
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Program Adi | YUKSEKOGRETIM
Alt Program . Gl g . S
Adi ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt P
t . rogram Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistiriimesi
Hedefi
Faaliyet Adi Yiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiksek Lisans
Belirli ve sart ve kontenjanlar dahilinde tezsiz yiksek lisans programlarinda
ogrencilerin egitim ve 6gretiminin slirdiridlmesi amaciyla; 2547 sayil Yiksekdgretim
Kanununun ek 27 nci maddesi geregince Enstitiilerimiz ile Ogrenci isleri Daire
Bagkanhgimiz ortak galismalarini stirdirmektedir.
Agiklama

Universitemiz ; bunlarin yani sira, 2022-2026 Stratejik Planinda Egitim ve dgretim
faaliyetlerini gliclendirmek ve zenginlestirmek amaciyla 5 hedefinden; .

Hedef 1.1.Egitim 6gretimin fiziki, teknoloji ve bilisim altyapisini iyilestirmek,
Hedef 1.2.Egitim 6gretimin akademik altyapisini iyilestirmek,

Hedef 1.3.Lisanslstl egitim program sayisini ve niteligini artirmayi ele almaktadir.

. 2025 2025 2027 2028
EKONOMIK KOD Biitce Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin
Personel 419.000 746.397 501.000 556.000 601.000
Giderleri
Sosyal
Giivenlik

Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari
Transferler
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Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi 419.000 746.397 501.000 556.000 601.000

TOPLAM

KAYNAK
Doéner
Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce
Disi Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET 419.000 746.397 501.000 556.000 601.000
MALIYETI
TOPLAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
| | |

idare Adi BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITiM

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Yiiksekdgretim Kurumlari Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim

Faaliyet Ad
Y ! Programi

Aciklama

2025 2026 2027 2028

Biitce Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri
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Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

Déner Sermaye

Ozel Hesap 6.979.455 9.188.219.859 | 4.652.970| 4.652.970| 4.652.970
Diger Biitce Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK | 6.979.455 9.188.219.859 | 4.652.970 | 4.652.970| 4.652.970
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 6.979.455 9.188.219.859| 4.652.970| 4.652.970| 4.652.970

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Program Adi | YUKSEKOGRETIM
A d’?'t Program |y (jKSEKOGRETIMDE OERENCI YASAMI
Yiksekogretim ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
Alt Program g L o
Hedefi artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
ylkseltilmesi
Faaliyet Adi Yiksekogretimde Beslenme Hizmetleri
Ogrencilerin saglikli ve biitcelerine uygun beslenmelerinin saglanmasi amaciyla 2547
Aciklama sayili kanuna gore Saglhk Kiltir Ve Spor Daire Baskanligimiz bu alanda ortak

calismalarini sirdirmektedir.

2025
EKONOMIK KOD 29 25 Harcama 2027_ 2028.
Biitce , Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel
Giderleri
Sosyal Giivenlik

Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

62.333.000 29.179.469 74.682.000 82.850.000 89.504.000

Faiz Giderleri
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Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM KAYNAK

62.333.000 29.179.469 74.682.000 82.850.000 89.504.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce
Disi Kaynak

BUTGE DISI
TOPLAM KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

62.333.000 29.179.469 74.682.000 82.850.000 89.504.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Program Adi

YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin

Alt P o G L
Hed:ﬁ rogram kalitesinin artirllmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam

kalitesinin ylkseltilmesi

Faaliyet Adi Yiksekogretimde Kiiltir ve Spor Hizmetleri
Ogrencilerin aktif spor ve kiiltiir hizmetlerinden faydalanabilmeleri amaciyla 2547
sayili kanuna gore Saglik Kultlir Ve Spor Daire Baskanligimiz bu alanda ortak
calismalarini siirdiirmektedir.
Universitemiz ; bunlarin yani sira, 2022-2026 Stratejik Planinda Yére halkiyla is

Agiklama birligi dlizeyi artirilarak gevresine deger katmak amaciyla 5 hedefinden; .

Hedef 3.1.Yasam boyu egitim-6gretim faaliyetlerinin artiriimasi,

Hedef 3.2.Topluma katki saglayacak mekansal diizenlemelerin yapilmasi,
Hedef 3.3.Toplumsal duyarliliklari ve farkindaliklari gelistirmek Gizere sosyo-
kalturel faaliyetleri artirmayi ele almaktadir.

EKONOMIK KOD

2025 2026 2027

Tahmin

2028
Tahmin

Personel Giderleri

Harcama (Haziran) Biitce

66/89




Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

1.022.000 1.518.336 798.000 868.000 933.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

1.022.000 1.518.336 798.000 868.000 933.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi
Kaynak

BUTGE DISI
TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

1.022.000 1.518.336 798.000 868.000 933.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Program Adi

YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI

Yiksekogretim ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin

Alt P o o . L
Hed:ﬁ rogram artirtlmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin

ylkseltilmesi

Faaliyet Adi Yiiksekégretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler
Ogrencilerin spor ve kiltiir hizmetlerinden en iyi sekilde faydalanmasi amaciyla
2547 sayili kanuna goére Saglik Kiltir Ve Spor Daire Baskanligimiz bu alanda ortak
calismalarini sirdirmektedir.

Aciklama

Universitemiz ; bunlarin yani sira, 2022-2026 Stratejik Planinda Yére halkiyla is
birligi diizeyi artirilarak cevresine deger katmak amaciyla 5 hedefinden; .
Hedef 3.1.Yasam boyu egitim-6gretim faaliyetlerinin artiriimasi,

Hedef 3.2.Topluma katki saglayacak mekansal diizenlemelerin yapilmasi,
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Hedef 3.3.Toplumsal duyarhliklari ve farkindaliklari gelistirmek izere sosyo-kiltiirel

faaliyetleri artirmayi ele almaktadir.

EKONOMIK KOD

2025
Harcama

2027
Tahmin

2028
Tahmin

Personel
Giderleri

4.692.000

(Haziran)

2.417.800

6.013.000

6.677.000

7.217.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

1.897.000

728.604

2.288.000

2.552.000

2.757.000

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

696.000

265.830

846.000

938.000

1.016.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM KAYNAK

7.285.000

3.412.235

9.147.000

10.167.000

10.990.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK

FAALIYET
MALIYETi
TOPLAMI

7.285.000

3.412.235

9.147.000

10.167.000

10.990.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Program Adi

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program
Adi

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

Alt Program
Hedefi

Faaliyet Adi

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri
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Agiklama

Hukuk Musavirliginin Universitemizin hukuki ¢ikarlarini gozeterek yaptigi calismalari
icerir. Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Hukuk Misavirligi ve
Avukatlik Giris Sinavi ve Atama Yonetmeligi , Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun (4483), Yiiksek Ogretim Personel Kanunu (2914)

EKONOMIK

2025

2025

2027

2028

KOD

Personel
Giderleri

Biitce

1.608.000

Harcama (Haziran)

818.441

2.154.000

Tahmin

2.403.000

Tahmin

2.619.000

Sosyal
Glivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

204.000

106.281

275.000

308.000

334.000

Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri

190.000

53.180

228.000

252.000

273.000

Faiz Giderleri

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi
TOPLAM
KAYNAK

2.002.000

977.902

2.657.000

2.963.000

3.226.000

Déner
Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce
Disi Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETi
TOPLAMI

2.002.000

977.902

2.657.000

2.963.000

3.226.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

69/89




idare Adi

BILECIK SEYH EDEBALI UNiVERSITESI

Program Adi | YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
A d‘:\'t Program | (o1 yGNETIM, iDARI VE MAL HIZMETLER
Alt Program
Hedefi
Faaliyet Adi1 | Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler
Bu faaliyet, Bilgi islem Daire Baskanligi 6nciiligiinde, gelisen teknoloiji ve bilgi islem
kaynaklarinin en verimli sekilde kullanilmasi ve giivenliginin saglanarak tiim personele
Aciklama hizmet verilmesi amacini glider. Kanuni dayanaklari; Yiksekogretim Kurumlari Teskilat

Kanunu (2809), Bilisim Kaynaklari Kullanim Yonergesi, Bilisim Araclari Degerlendirme

Komisyonu Gorev Ve Yetkileri Hakkinda Yonerge'dir.

EKONOMIK

[(o] 0}

2025

2027
Tahmin

2028
Tahmin

Personel
Giderleri

5.828.000

Harcama (Haziran)

2.985.766

7.864.000

8.772.000

9.561.000

Sosyal
Glivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

699.000

364.412

934.000

1.042.000

1.136.000

Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri

208.000

483.342

250.000

278.000

300.000

Faiz Giderleri

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

6.735.000

3.833.521

9.048.000

10.092.000

10.997.000

Déner
Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce
Disi Kaynak

BUTGE DISI
TOPLAM
KAYNAK
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FAALIYET

MALIYETI 6.735.000 3.833.521 9.048.000 10.092.000 10.997.000
TOPLAMI
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Program Adi | YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
A d’:\'t Program | st yONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program
Hedefi
Faaliyet Adi | Engellilerin Erisilebilirliginin Saglanmasi
Bilecik Seyh Edebali Universitesi’'nde 6grenim géren engelli 6grencilerimize rahat,
ulasilabilir ve esit egitim-6gretim olanagi verecek diizenlemelerin yapilmasi; idari,
fiziki ve akademik ortamin ideal standartlarda yapilandirilmasi yoniinde ihtiyaglarinin
belirlenmesi ve giderilmesi igin sorunlari tanimlamak, ¢ézimleri planlamak ve
uygulamak, ortaya ¢ikan sonuclari degerlendirmek, gerekli tedbirleri almak ve fiziksel,
Agiklama psikolojik ve sosyal yasamlarini olumlu yonde etkileyecek bigimlerde diizenlemeler

yaparak Universitemizin engelli 8grenciler tarafindan tercih edilen bir kurum haline
getirilmesini saglamak ve Universite ¢alisan tim personelde “engellilik” kavrami
hakkinda farkindalik yaratmaktir. 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun kapsaminda
engellilerin erisilebilirliginin saglanmasi amaciyla yapilacak giderler bu faaliyet altinda
izlenecektir.

EKONOMIK

KOD

2028
Tahmin

2025 2027

Tahmin

2025

Personel
Giderleri

Biitgce Harcama (Haziran)

Sosyal
Giivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri

48.000 59.000 70.000 72.000

Faiz Giderleri

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

500.000 2.000.000

Sermaye
Transferleri
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Bor¢ Verme

BUTCE ici

TOPLAM 548.000 2.059.000 70.000 72.000

KAYNAK
Déner
Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce
Disi Kaynak

BUTGE DISI
TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET
MALIYETI 548.000 2.059.000 70.000 72.000
TOPLAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
| | |

idare Adi | BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Program Adi | YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program
Adi

Alt Program
Hedefi

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Faaliyet Adi | Genel Destek Hizmetleri

Cogunlukla idari ve Mali isler Daire Baskanligi tarafindan organize edilen siirecler,
destek hizmetler birimleriyle yapilan is ve islemlerinin ¢alisanlar ve paydaslar lehine
Aciklama kolaylastirilmasini amaclar. Kanuni dayanaklari; Yiksekogretim Kurumlari Teskilat
Kanunu (2809), Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari
Teskilatt Hakkinda Kanun Hikminde Kararname (124) dir.

EKONOMIK 2025 2025

KOD Biitce Harcama (Haziran)

Personel
Giderleri

Sosyal
Glivenlik
Kurumuna 2.715.000 1.425.819 3.442.000 3.838.000 4,185.000
Devlet Primi
Giderleri

Mal ve
Hizmet Alim 8.703.000 1.869.412 10.422.000 11.560.000 12.489.000
Giderleri

23.654.000 11.501.511 29.468.000 32.862.000 35.818.000
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Faiz
Giderleri
Cari
Transferler
Sermaye
Giderleri
Sermaye
Transferleri

3.357.000 1.557.544 5.357.000 5.936.000 6.411.000

Bor¢ Verme
BUTCE iCi
TOPLAM 38.429.000 16.354.286 48.689.000 54.196.000 58.903.000
KAYNAK

Déner
Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce
Disi Kaynak
BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET
MALIYETI 38.429.000 16.354.286 48.689.000 54.196.000 58.903.000

TOPLAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi | BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Program Adi | YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program
Adi

Alt Program
Hedefi

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Faaliyet Adi |insaat ve Yapi islerinin Yiritilmesi

Universitemizin tretkenligini ve toplumsal hizmetlerini arttirarak, kesintisiz ve giicli bir
sekilde hizmetini sirdliirmesini saglayabilecek her turli planlama, yatirim g¢alismalari,
teknik hizmet ile isletme ve bakim-onarim gérevlerini; hizli, kaliteli ve ekonomik
bicimde yuritilmesini amaglar. Kanuni dayanagi; Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilatt Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname
(124)dir.

Aciklama

EKONOMIK 2025 2025 2026 2027 2028

KOD Biitge Harcama (Haziran) Biitge Tahmin Tahmin

Personel 20.664.000 13.060.448 35.623.000 39.740.000 43.317.000
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Giderleri

Sosyal
Glivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

2.089.000

1.364.475

3.678.000

4.103.000

4.473.000

Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri

974.000

1.520.673

1.167.000

1.295.000

1.401.000

Faiz
Giderleri

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

23.727.000

15.945.596

40.468.000

45.138.000

49.191.000

Déner
Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce
Disi Kaynak

BUTGE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETi
TOPLAMI

23.727.000

15.945.596

40.468.000

45.138.000

49.191.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Program Adi

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program
Adi

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program
Hedefi

Faaliyet Adi

insan Kaynaklari Yonetimine iliskin Faaliyetler

Aciklama

Bu faaliyetler ist ydnetim ve Personel Dairesi Baskanliginca koordine edilir.
Personelin egitim, beceri ve ilgi alanlarini kapsayan islerde galistirilmasi ve veriminin
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(2809) dur.

arttinlmasini amaglar. Kanuni dayanagi; Yiiksekogretim Kurumlari Teskilatt Kanunu

EKONOMIK

2025

2027

2028

KOD

Personel
Giderleri

20.807.000

Harcama (Haziran)

7.488.161

30.525.000

Tahmin

33.933.000

Tahmin

36.986.000

Sosyal
Giivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

1.795.000

817.862

2.451.000

2.729.000

2.974.000

Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri

492.000

137.622

561.000

623.000

672.000

Faiz Giderleri

Cari
Transferler

25.954.000

23.749.770

33.792.000

37.443.000

40.438.000

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

49.048.000

32.193.415

67.329.000

74.728.000

81.070.000

Déner
Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce
Disi Kaynak

BUTGE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETi
TOPLAMI

49.048.000

32.193.415

67.329.000

74.728.000

81.070.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Program Adi

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program
Adi

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
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Alt Program

Hedefi
Faaliyet Ad1 | Ozel Kalem Hizmetleri
Ozel Kalem Midiirligu, Rektdriin verdigi direktifler dogrultusunda hareket etmekte,
gelen yazilarin ilgili yerlere ulasmasini, Rektorliik birimi ile diger birimler arasindaki
Aciklama koordinasyonu saglamaktadir. Kurum icinden ve kurum disindan gelen goérevli ve

konuklarin randevularini diizenleyerek aksakliklari 6nlemektedir. Kanuni dayanagi;
Yiksekogretim Kurumlar Teskilati Kanunu (2809)dur.

EKONOMIK

KOD

2025
Biitgce

2025

Harcama (Haziran)

2027
Tahmin

2028
Tahmin

Personel
Giderleri

42.407.000

21.326.193

56.159.000

62.647.000

68.283.000

Sosyal
Glivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

3.641.000

1.877.462

4.942.000

5.513.000

6.009.000

Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri

600.000

26.199

719.000

796.000

861.000

Faiz
Giderleri

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

46.648.000

23.229.855

61.820.000

68.956.000

75.153.000

Déner
Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce
Disi Kaynak

BUTGE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETi
TOPLAMI

46.648.000

23.229.855

61.820.000

68.956.000

75.153.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
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idare Adi

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Program Adi

YONETiIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program
Adi

UST YONETIM, IDARi VE MALI HIZMETLER

Alt Program
Hedefi

Faaliyet Adi

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Aciklama

Universitemizin kaynaklarini mali mevzuata uygun bir sekilde kullanarak hesap
verilebilirligi ve saydamligi saglamak, performans ve kalite 6lgltlerini gelistirme
faaliyetlerini kapsar. Kanuni dayanagi;5018, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma

Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik'tir.

EKONOMIK

KOD

2025

o Harcama

Biitce

Personel
Giderleri

(Haziran)

65.339.000 35.978.040

84.329.000

93.837.000

102.280.000

Sosyal
Glivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

8.900.000 4.451.420

10.992.000

12.222.000

13.323.000

Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri

487.000 22.128

584.000

648.000

701.000

Faiz Giderleri

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

74.726.000 40.451.588

95.905.000

106.707.000

116.304.000

Déner
Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce
Disi Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
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KAYNAK
FAALIYET
MALIYETi 74.726.000 40.451.588 95.905.000 106.707.000 116.304.000
TOPLAMI
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program
Hedefi
Faaliyet Adi Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yirttulecek Hizmetler
Aciklama Universitemizin tasinmaz mal gelirlerine karsilik gdsterilen giderlerle karsilanan

faaliyetlerini kapsar. Kanuni dayanagi; Analitik Blitge Siniflandirmasi .

EKONOMIK KOD

2025
Biitce

2025
Harcama (Haziran)

2026
Biitce

2027
Tahmin

2028
Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

4.439.000

15.000

5.315.000

5.895.000

6.368.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

4.439.000

15.000

5.315.000

5.895.000

6.368.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

15.000

FAALIYET MALIYETi

4.439.000

5.315.000

5.895.000

6.368.000
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TOPLAMI | | | |

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
| | |

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

idare Adi

Program Adi | YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program | ;v S NETIM, IDARI VE MALI HiZMETLER

Adi

Alt Program
Hedefi

Faaliyet Adi

Yiiksekoégretimde Ogrencilere Yonelik idari Hizmetler

Agiklama

Saglik Kultlr Spor Daire Baskanhgi altinda 6grencilere yonelik olan yiirttilen hizmetleri
kapsar. Ogrenciye danismanlik ederek, bilgi, beslenme, spor faaliyetleri gibi faaliyetlerle
onlari desteklemeyi amaclar. Yiiksek6gretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglk, Kiltir ve

Spor isleri Dairesi Uygulama Yénetmeligi cercevesinde calismalar strdiiriiliir.

EKONOMIK

KOD

2025
Biitce

2025

Harcama (Haziran)

Personel
Giderleri

18.301.000

9.912.198

26.531.000

29.597.000

32.259.000

Sosyal
Glivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

2.170.000

1.184.698

3.120.000

3.480.000

3.793.000

Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri

329.000

187.467

891.000

1.005.000

1.089.000

Faiz
Giderleri

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

20.800.000

11.284.362

30.542.000

34.082.000

37.141.000

Déner
Sermaye

Ozel Hesap
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Diger Biitce
Disi Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETi
TOPLAMI

20.800.000 11.284.362 30.542.000 34.082.000 37.141.000

D. idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

1. Faaliyetler Diizeyinde Performans Programi Maliyeti

PROGRAM 2026 2027 2028
SINIFLANDIRMA
3 BUTCE iCi Bng;fE TOPLAM  BUTCEiCi BUTCEDISI TOPLAM  BUTGE iCi BEIT;E TOPLAM
ARASTIRMA,
GELISTIRME VE 1.914.000 | 113%%0 | 13264.000| 2.124.000| 11.350.000 | 1347490 | 3 294.000| 12-3°%-° | 13.644.000
! 00 0 00
YENILIK
YUKSEKGG
RETIMDE
BILIMSEL 1.914.000 11'35068 13.264.000 | 2.124.000 | 11.350.000 13'474‘08 2.294.000 11-35068 13.644.000
ARASTIRMA VE
GELISTIRME
Yiiksek
6gretim
Kurumlarinin 1.914.000 | 1300 13964000 2.124.000 | 11.350.000 | 1347490\ 5294.000| 13790 13.644.000
Bilimsel 00 0 00
Arastirma
Projeleri
s AEEL‘I);:W ) 274.000 o| 274000 304.000 o| 304.000| 328.000 0 328.000
TEDAVI
HIZMETLERT 274.000 0 274.000 304.000 0| 304.000 328.000 0 328.000
Adiz ve
Dis Sagligi 274.000 0 274.000 304.000 0| 304.000 328.000 0 328.000
Hizmetleri
 YOKSEKOGRET | 1.987.456.0 | 11.552.9 | 1.999.008.9 | 2.232.570.0 | , oo o [2.245.157 | 2.436.872.0 | 13.778.2 | 2.450.650.2
im 00 70 70 00 .970 00 20 20
ON LiSANS
EGITIML, LISANS |} 57 829.0| 11.552.9 | 1.914.381.9 | 2.138.685.0 2.151.272 | 2.335.445.0 | 13.778.2 | 2.349.223.2
EGITIMI VE 00 70 70 00| 12:587:970 970 00 20 20
LISANSUSTU
EGITiM
Doktor 44.901.00
a ve Tipta 40.247.000 0| 40.247.000| 44.901.000 0 0| 48:972.000 0| 48.972.000
Uzmanlik Egitimi
Yiiksek
6gretim
Kurumlari Bilgi
ve Kultarel 24.550.000 0| 24.550.000| 20.696.000 0| 20-696:001 55 <50.000 0| 22.550.000
Kaynaklar ile 0
Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi
Hizmetleri
Yiiksek
Sgretim 1.835.106.0| 6.900.00 | 1842.006.0 [ 2.069.842.0 _ ... . |2.077.777| 2.260.415.0 | 9.125.25 | 2.269.540.2
Kurumlari Birinci 00 0 00 00 ’ ’ .000 00 0 50
Ogretim
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Yiiksek

ogretim 2.425.000 o| 2425.000| 2.690.000 0| 2.690.000| 2.907.000 0| 2.907.000
Kurumlari Ikinci
Ogretim
Yiiksek
ogretim . 501.000 0| 501.000|  556.000 0| 556.000  601.000 0|  601.000
Kurumlari Tezsiz
Yiiksek Lisans
Yiiksek
6gretim
Kurumlari
Uluslararasi 0 4'652'9; 4.652.970 0| 4.652.970| 4.652.970 0 4'652'9(7) 4.652.970
Ortak Egitim ve
Ogretim
Programi
YUKSEKGG
RETIMDE 93.885.00 | 101.427.00 101.427.00
BERENC 84.627.000 0| 84.627.000| 93.885.000 0 o o 0 o
YASAMI
Yiiksek
ogretimde 74.682.000 0| 74.682.000| 82.850.000 0| 82830001 g5 504.000 0| 89.504.000
Beslenme 0
Hizmetleri
Yiiksek
6gretimde Kiiltiir
798.000 0 798.000 868.000 0| 868.000 933.000 0 933.000
ve Spor
Hizmetleri
Yiiksek
ogretimde 10.167.00
Ogrenci 9.147.000 0| 9.147.000| 10.167.000 0 o| 10.990.000 0| 10.990.000
Yasamina lliskin
Diger Hizmetler
YONETIMVE | 363 832.00 363.832.00 | 402.827.00 402.827.0 | 438.425.00 438.425.00
DESTEK 0 0 0 0 0 00 0 0 0
PROGRAMI
TEFTIS,
DENETIM VE
DANISMANLIK 2.657.000 0| 2.657.000| 2.963.000 0|2.963.000| 3.226.000 0| 3.226.000
HIZMETLERI
Hukuki
Danismanlik ve 2.657.000 0| 2.657.000| 2.963.000 0| 2.963.000| 3.226.000 0| 3.226.000
Muhakemat
Hizmetleri
UstT
YONETIM, iDARI | 361.175.00 o| 361175.00| 399.864.00 0| 399.864.0| 435.199.00 o| 435:199.00
VE MALI 0 0 0 00 0 0
HIZMETLER
Bilgi
Teknolojilerine 9.048.000 0| 9.048.000| 10.092.000 0| 10-092:001 4 597 000 0| 10.997.000
Yénelik 0
Faaliyetler
Engellil
e 2.059.000 0| 2.059.000 70.000 o| 70.000 72.000 0 72.000
Erisilebilirliginin
Saglanmasi
Genel 54.196.00
Destek 48.689.000 0| 48.689.000| 54.196.000 0 o| 58903.000 0| 58.903.000
Hizmetleri
 Insaat 45.138.00
ve Yapi lslerinin | 40.468.000 0| 40.468.000| 45.138.000 0 o| 49.191.000 0| 49.191.000
Yiiriitiilmesi
insan
Kaynaklari |5 355 000 0| 67.329.000| 74.728.000 0| 7472800 g1 670.000 0| 81.070.000
Yénetimine Iliskin 0
Faaliyetler
ozel 1 o1 820,000 0| 61.820.000| 68.956.000 0| 6892600 55 153 000 0| 75.153.000
Kalem Hizmetleri 0
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Strateji
Gelistirme ve 95.905.000 ol 95.905.000 106.707.00 0 106.707.0 | 116.304.00 0 116.304.00
. 0 00 0 0
Mali Hizmetler
Tasinm
az Mal
Gelirleriyle 5.315.000 0 5.315.000 5.895.000 0 | 5.895.000 6.368.000 0 6.368.000
Yiiriitilecek
Hizmetler
Yiiksek
ogretimde 34.082.00
Oérenci/.ere 30.542.000 0| 30.542.000 | 34.082.000 0 ’ '0 37.141.000 0| 37.141.000
Yénelik Idari
Hizmetler
2.353.476.0 | 28.902.9 | 2.382.378.9 | 2.637.825.0 2.669.412 | 2.877.919.0 | 34.778.2 | 2.912.697.2
GENEL TOPLAM 00 70 70 00 31.587.970 970 00 20 20

2. Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Performans Programi Maliyeti

2027 2028
EKONOMIK . S . ONETI . ONETI
KOD HIZMET YONETIM FI;'Z(I)VIG HIZMET YISIN:ETI P'ZON?R HIZMET Y&NVE;I P':ON?R
T ek DISI TOPLAM ROGHS DESTEK DISI TOPLAM Ls i) DESTEK DISI TOPLAM
MLARI - PROGRAM  inpp MLARI o 2OGRA GIDERL LARI PROGRA GIDERL
TOPLAM | LER TOPLAM MI ER TOPLAM MI ER
Persone | 1.476.32 | 272.653.0 1.748.97 | 1.644.76 | 303.791. 1.948.552. | 1.790.958.| 331.123. 2.122.081.
| Giderleri 0.000 00 3.000 1.000 000 000 000 000 000
Sosyal
Giivenlik
Kurumuna 177.689. | 29.834.00 207.523.| 197.767.| 33.235.0 231.002.0 | 215.152.00 | 36.227.0 251.379.0
.. 000 0 000 000 00 00 0 00 00
Devlet Primi
Giderleri
Mal ve
Hizmet Alm 197.361.| 20.196.00 217.557.| 218.930. | 22.422.0 241.352.0 | 236.509.00 | 24.226.0 260.735.0
. X 000 0 000 000 00 00 0 00 00
Giderleri
Faiz
Giderleri 0 0 0
Cari 39.149.00 39.423.0 43.379.0 43.683.00 46.849.0 47.177.00
Transferler 274.000 0 00 304.000 00 0 328.000 00 0
Sermay | 138.000. 5.000.000 140.000. | 173.236. 0 173.236.0 | 196.547.00 0 196.547.0
e Giderleri 000 U 000 000 00 0 00
Sermay
e 0 0 0
Transferleri
Borg 0 0 0
Verme
Yedek
Odenekler 0 0 0
BUTCE i¢i
TOPLAM 1.989.64 | 363.832.0 0 2.353.47 | 2.234.99 | 402.827. 0 2.637.825. | 2.439.494. | 438.425. 0 2.877.919.
KAYNAK 4.000 00 6.000 8.000 000 000 000 000 000
Déner 5.450.00 5.450.00 | 7.935.00 7.935.000 | 9.125.250 9.125.250
Sermaye 0 0 0
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Ozel 14.652.9 14.652.9 | 14.652.9 14.652.97 14.652.97
Hesap 70 70 70 0 14.652.970 0
Diger
" 1350000 1350000 | 1350000 1350000 1350000 1350000
Biitge Disi
Kaynak
BUTCE DISI
TOPLAM 21.452.7?J 0 21.452.737 23.937.7?J 0 0 23.937.9; 25.128.220 0 0 25.128.22
KAYNAK
GENEL 2.011.09 | 363.832.0 2.374.92 | 2.258.93 | 402.827. 0 2.669.412. | 2.474.272. | 438.425. 0 2.912.697.
TOPLAM 6.970 00 8.970 5.970 000 970 220 000 220
Ill. EKLER

1. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

Idare Adi BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Yil 2026 (KBO)
SORUMLU
PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET HARCAMA
BIRIMI
y Yiiksekogretim
ARASTIRMA, YUKSEKOGRETIMDE Kurumlarinin 8ZEL KALEM
GELISTIRME VE | BILIMSEL ARASTIRMA VE Bilimsel (REKTORLUK)
YENILIK GELISTIRME Arastirma
Projeleri
L Agiz ve Dis : L
TEDAVI EDICI - , - DIS HEKIMLIGI
SACLIK TEDAVI HIZMETLERI Saghgr FAKULTESI
Hizmetleri
Doktora ve Tipta LISANSUSTU
Uzmanlik Egitimi EGITIM =
ENSTITUSU
Yiiksekogretim
\'f:?(‘irj‘l"t'g:'elB"g' KUTUPHANE VE
, DOKUMANTASYON
Kaynaklar ile -
: DAIRE
o . Sportif Altyapinin .
| ON LisANS EGITIMI, LISANS | Gelistirimesi BASKANLIGI
YUKSEKOGRETIM | EGITIMI VE LISANSUSTU Hizmetleri
EGITIM OZEL KALEM
(REKTORLUK),
Yiiksekdgretim IDARI VE MALL

Ifurumlarl Birinci
Odretim

ISLER DAIRE

BASKANLIGI, YAPI
ISLERI VE TEKNIK

DAIRE
BASKANLIGI,
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OGRENCI ISLERI
DAIRE
BASKANLIGI,
STRATEJI
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI,
SAGLIK
HIZMETLERI
MESLEK
YUKSEKOKULU,
MUHENDISLIK
FAKULTESI,
ZIRAAT VE DOGA
BILIMLERI
FAKULTESI,
MESLEK
YUKSEKOKULU,
BOZUYUK MESLEK
YUKSEKOKULU,
IKTISADI VE
IDARI BILIMLER
FAKULTESI,
GUZEL SANATLAR
VE TASARIM
FAKULTESI,
ILAHIYAT
FAKULTESI,
UYGULAMALI
BILIMLER
FAKULTESI,
GOLPAZARI
MESLEK
YUKSEKOKULU,
OSMANELI
MESLEK
YUKSEKOKULU,
PAZARYERI
MESLEK
YUKSEKOKULU,
SOGUT MESLEK
YUKSEKOKULU,
SAGLIK BILIMLERI]
FAKULTESI,
YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU,
TIP FAKULTESI,
DiS HEKIMLIGI
FAKULTESI, FEN
FAKULTESI,
INSAN VE
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TOPLUM
BILIMLERI
FAKULTESI
IDARI VE MALI
ISLER DAIRE
BASKANLIGI, YAPI
ISLERI VE TEKNIK
DAIRE
BASKANLIGI,
STRATEII
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI,
SAGLIK
HIZMETLERI
MESLEK
YUKSEKOKULU,
MESLEK
YUKSEKOKULU,
IKTISADI VE
IDARI BILIMLER
FAKULTESI,
ILAHIYAT
FAKULTESI,
GOLPAZARI
MESLEK
YUKSEKOKULU,
OSMANELI
MESLEK
YUKSEKOKULU,
PAZARYERI
MESLEK
YUKSEKOKULU,
SOGUT MESLEK
YUKSEKOKULU,
LISANSUSTU
EGITIM
ENSTITUSU, FEN
FAKULTESI,
INSAN VE
TOPLUM
BILIMLERI
FAKULTESI
Yiiksekogretim | LISANSUSTU
Kurumlari Tezsiz |EGITIM

Yiiksek Lisans ENSTITUSU

Yi ksekbcjr_etim
Ifurumlan Ikinci
Odretim

Yiiksekogretimde | SAGLIK, KULTUR
Beslenme VE SPOR DAIRE
Hizmetleri BASKANLIGI
Yiiksekogretimde | SAGLIK, KULTUR
Kiiltiir ve Spor | VE SPOR DAIRE

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI
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Hizmetleri BASKANLIGI
SAGLIK, KULTUR
Yiiksekdgretimde | VE SPOR DAIRE
Ogrenci BASKANLIGI, YAPI
Yasamina Iliskin |ISLERI VE TEKNIK
Diger Hizmetler |DAIRE
BASKANLIGI

Hukuki
TEFTIS, DENETIM VE Danismanlik ve | HUKUK
DANISMANLIK HIZMETLERI | Muhakemat MUSAVIRLIGI
Hizmetleri
Bilgi
Teknolojilerine
Yonelik
Faaliyetler

BILGI ISLEM
DAIRE
BASKANLIGI

IDARI VE MALI
ISLER DAIRE
BASKANLIGI,
SAGLIK, KULTUR
VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI,
BILGI ISLEM
DAIRE
BASKANLIGI, YAPI
ISLERI VE TEKNIK
DAIRE
BASKANLIGI
OZEL KALEM
(GENEL
SEKRETERLIK),
UST YONETIM, IDARI VE IDARI VE MALI
MALI HIZMETLER ISLER DAIRE
Genel Destek BASKANLIGI,
Hizmetleri STRATEJI
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI,
MESLEK
YUKSEKOKULU
PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI, YAPI
ISLERI VE TEKNIK
DAIRE
BASKANLIGI,
OGRENCI ISLERI
DAIRE
BASKANLIGI,
STRATEJI
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI

Engellilerin
Erisilebilirliginin
Saglanmasi

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

Insan Kaynaklari
Yonetimine
Iligkin Faaliyetler
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Insaat ve Yapi

YAPI ISLERI VE

Islerinin TEKNIK DAIRE
Yiritilmesi BASKANLIGI
Ozel Kalem OZEL KALEM
Hizmetleri (REKTORLUK)
IDARI VE MALI
ISLER DAIRE
BASKANLIGI, YAPI
ISLERI VE TEKNIK
Strateji DAIRE v
Gelistirme ve BASKANLIGI,
Mali Hizmetler STRATE-JI
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI, DIS
HEKIMLIGI
FAKULTESI
-(I;aelsilrrl]gr]iayzleMal iDARI VE MALI
Yiiriitiilecek ISLER DAIRE
, BASKANLIGI
Hizmetler
SAGLIK, KULTUR
Yiiksekogretimde | VE SPOR DAIRE
Ogrencilere BASKANLIGI,
Yonelik idari OGRENCI ISLERI
Hizmetler DAIRE

BASKANLIGI

2. Performans Gostergelerinin izlenmesinden Sorumlu Birimler

Idare Adr:

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

PROGRAM

ALT PROGRAM

PERFORMANS
GOSTERGELER]

SORUMLU BiRIM

ARASTIRMA,

GELISTIRME VE

YENILIK

ARASTIRMA

Arastirma altyapisi projesi

YAPI ISLERI VE

TEKNIK DAIRE
ALTYAPILARI tamamlanma orani B ASKANL_IGI
Ar-ge'ye harcanan STRATEJI _
bitgenin toplam bitgeye |GELISTIRME DAIRE
orani BASKANLIGI
o irimeretlskin sinan | OZEL KALEM
YUKSEKOGRETIMDE patent sayisi (REKTORLUK)
BILIMSEL ARASTIRMA ”
VE GELISTIRME Ar-ge sonucu OZEL KALEM
ticarilestirilen trlin sayisi | (REKTORLUK)
Arastirma merkezleri gelir |OZEL KALEM
miktari (REKTORLUK)
Arastirma merkezlerinin | OZEL KALEM
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sanayi ile yaptigi proje

(REKTORLUK)
sayIsl
BAP kapsaminda O7ZEL KALEM
desteklenen arastirma (REKTORLUK)
projeleri sayisi
Ogretim elemani bagina | OZEL KALEM
dlisen ar-ge proje sayisi (REKTORLUK)
Patept, _faydall model ve O7ZEL KALEM
endustriyel tasarim (REKTORLUK)
basvuru sayisi
Ulusal ve uluslararasi )
kuruluslar tarafindan OZEL KALEM
desteklenen ar-ge projesi | (REKTORLUK)
sayIsl
UIusIarara§! endekslerde O7ZEL KALEM
yer alan bilimsel yayin (REKTORLUK)

sayisl

HAYAT BOYU
OGRENME

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI SUREKLI

EGITiM FAALIYETLERI

Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal
entegrasyon ve
kapsayicilida iligkin yapilan
faaliyet sayisi

SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Egitim programlarina

PERSONEL DAIRE

basvuran kisi sayisi BASKANLIGI

Mezunlara y6nelik SAGLIK, KULTUR VE

gergeklestirilen faaliyet SPOR DAIRE

sayisl BASKANLIGI

Sirekli Egitim Merkezi

(DILVER) torafndan | OZEL KALEM
(REKTORLUK)

mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayisi

Tamamlanan sosyal

SAGLIK, KULTUR VE

sorumluluk projeleri sayisi SPOR DAUSE
> Pro) YS! | BASKANLIGI
Universitenin gevrecilik SAGLIK, KULTUR VE
alanlarinda aldig oddil SPOR DAIRE
sayisl BASKANLIGI
Ameliyat sayisi
Universite hastaneleri
TEDAVI EDICI _ .| nitelikli yatak orani
SAGLIK TEDAVI HIZMETLERI Universite hastaneleri
yatak doluluk orani
Yatan hasta sayisi
. : SCI, SCI-Expanded, SSCI
OGRETIM ' -
YUKSEKOGRETIM ELEMANLARINA \d/eergli-lle(::rlclléaggfentqi:wqdakl OZEL KALEM
SAGLANAN BURS VE clemant basina diisen (REKTORLUK)
DESTEKLER siha dus

yayin sayisi
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Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan belirlenecek
oncelikli alanlarda
saglanan burslardan
yararlanan doktora
ogrenci sayisi

Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan saglanan
arastirma desteklerinden
yararlananlarin sayisi

Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan saglanan yurt
disinda yabanci dil
yeterliliklerinin
artirlmasina yonelik
burslardan yararlanan
sayisl

OGRENCI ISLERT _
DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretim Kurulu,
Turkiye Bilimler Akademisi
ve TUBITAK bilim, tesvik
ve sanat ddilleri sayisi

OZEL KALEM
(REKTORLUK)

ON LISANS EGITIM,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Doktora egitimini
tamamlayanlarin sayisi

OGRENCI ISLERI _
DAIRE BASKANLIGI

Egitim bilimleri kontenjan
doluluk orani

OGRENCI ISLERT _
DAIRE BASKANLIGI

Egitimin program
suresinde bitirilme orani

OGRENCI ISLERT _
DAIRE BASKANLIGI

Fen bilimleri kontenjan
doluluk orani

OGRENCI ISLERI _
DAIRE BASKANLIGI

Kiitiiphanede bulunan KUTUPHANE VE
basili ve elektronik kaynak | DOKUMANTASYON
saylsl DAIRE BASKANLIGI
Cupherede belrer KUrUPHANE Ve
basili ve elektronik kaynak DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI
sayisl
Kltltphaneden yararlanan KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON

kisi sayisi

DAIRE BASKANLIGI

Lisansiisti 6grencilerin
toplam 6grenciler icindeki

pay!

OGRENCI ISLERI _
DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci basina diisen
egitim alani

YAPI ISLERT VE
TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ogrenci basina diisen
kapal alan

YAPI ISLERI VE
TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ogrenci degisim

OGRENCI ISLERI
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programlarindan
yararlanan dgrencilerin
orani

DAIRE BASKANLIGI

Ogretim (yesi basina
diisen dgrenci sayisi

PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

Saglik bilimleri kontenjan
doluluk orani

OGRENCI ISLERT _
DAIRE BASKANLIGI

Sosyal bilimler kontenjan
doluluk orani

OGRENCI ISLERI _
DAIRE BASKANLIGI

Teknokent veya Teknoloji

Transfer Ofisi (TTO) OZEL KALEM

projelerine katilan 6grenci | (REKTORLUK)

sayisl

Uuororas rliots | ogey e
Y9 g (REKTORLUK)

programi sayisi

Yabanci dilde egitim veren
program sayisl

Yabanci uyruklu
akademisyen sayisi

PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

Yabanci uyruklu 6grenci
sayiIsl

OGRENCI ISLERT _
DAIRE BASKANLIGI

Yan dal ve cift ana dal
programindan mezun
olanlarin toplam mezun
saylisina orani

OGRENCI ISLERT _
DAIRE BASKANLIGI

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Barinma hizmetlerinden

SAGLIK, KULTUR VE

yararlanan 6grenci sayisi SPOR DAIRE
BASKANLIGI _

Beslenme hizmetlerinden SAGLIK, KULTUR VE

yararlanan 6grenci sayisi SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ogrenci basina diisen
sosyal donati alani

YAPI ISLERI VE
TEKNIK DAIRE

BASKANLIGI
Ogrenci kuliip ve topluluk SAGLIK, KULTUR VE
caviel SPOR DAIRE
Y BASKANLIGI
e . |SAGLIK, KULTUR VE
?;)asl?/a;,t I;glt;lrel ve sportif SPOR D AII%E
yet say BASKANLIGI
. o v . |STRATEII
e et | GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI
Yiiksekogretimde 6grenci | STRATEJI _
basina beslenme GELISTIRME DAIRE
harcamasi BASKANLIGI
Yiiksekdgretimde dgrenci | OZEL KALEM
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yasamindan memnuniyet

(REKTORLUK)
orani

Yiiksekogretimde
ogrencilere sunulan saglik |STRATEJI
hizmetinden yararlanan | GELISTIRME DAIRE
ogrenci sayisinin toplam | BASKANLIGI
dgrenci sayisina orani
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